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حماسه همدلی؛ برای ایران، برای مدرسه 
مدرسـه، نقطـه آغـاز هـر تحول ماندگار اسـت؛ جایی که آینـده ایران، نه 
در شـعار، کـه در کلاس درس، در نـگاه معلـم، در امیـد دانش آمـوز و در 

تدبیـر مدیران مدارس سـاخته می شـود.
کشـور،  سراسـر  پرورش  و  آمـوزش  رؤسـای  اجلاس  سـی ونهمین 
فرصتـی اسـت برای تبدیل سیاسـت ها و راهبردهـای کلان نظام تعلیم 

و تربیـت بـه برنامـه ای روشـن، عملیاتـی و اثربخـش.
بـرای  ایـران،  بـرای  همدلـی،  »حماسـه  اجلاس،  ایـن  محـوری  شـعار 
یـک  باشـد،  عنـوان  یـک  آنکـه  از  بیـش  کـه  شـعاری  اسـت؛  مدرسـه« 
ضرورت بـرای امروز نظـام تعلیـم و تربیت اسـت. همدلی، حلقه اتصال 
همـه اجـزای ایـن منظومـه از سـتاد تـا مدرسـه، از مدیـر تـا معلـم، از 

خانـواده تـا دانش آمـوز و از دولـت تـا جامعـه اسـت.
اگـر قـرار اسـت عدالـت آموزشـی بـه یـک نهضـت ملـی تبدیـل و کیفیـت 
ـ اسلامی در جـان و جهان  آمـوزش و تربیـت ارتقـا یابـد و هویـت ایرانی ـ
مدرسـه اسـتوارتر شـود، بیـش از هـر چیز به یـک اراده مشـترک، حرکت 
و نـگاه هماهنـگ و همسـو نیـاز دارد و این اجلاس بـه تقریب این نگاه 
کمـک خواهـد کـرد. آنچـه مسـلم اسـت امروز دیگـر نمی تـوان عدالـت 
آموزشـی را صرفاً در افزایش فضاهای آموزشـی، توسـعه زیرساخت ها 

یـا توزیـع امکانات خلاصـه کرد. 
عدالـت، یعنـی هیچ دانش آمـوزی به دلیل محدودیت ها و  محرومیت 
هـای  اجتماعـی یـا اقتصـادی، از فرصـت یادگـیری باکیفیـت و عادلانـه 

مـحروم نماند. 
عدالـت آموزشـی، یعنـی هیـچ دانش آمـوزی بـه دلیـل محدودیت هـا 
و محرومیت هـای اجتماعـی و اقتصـادی، جغرافیایـی یـا فرهنگـی، از 
ایرانـی،  کـودک  یعنـی هـر  نمانـد؛  باکیفیـت مـحروم  یادگـیری  فرصـت 
هرجـا کـه زندگـی می کنـد، از حـق برخـورداری از فرصت هـای شایسـته 
بـرای یادگیری، رشـد و شـکوفایی اسـتعدادهای خود برخوردار باشـد.

در چنین نگاهی، کیفیت نیز یک ضرورت انکار  ناپذیر اسـت. مدرسـه ای 
کـه قـرار اسـت در افـق چشـم انـداز آینده ایـران را بسـازد، بایـد هم زمان 

دانـش، مهـارت، اخلاق، هویت و امیـد را پرورش دهد.
 کیفیـت، زمانـی معنـا پیـدا می کنـد کـه آمـوزش هـا بتوانـد دانش آموز 
را بـرای زندگـی شایسـته، مسـئولانه و خلاقانـه آمـاده کنـد، اینجاسـت 
کـه فناوری هـای نویـن و هـوش مصنوعـی، بخشـی از آینده آمـوزش و 

پرورش  مـی شـود، نـه یـک موضوع حاشـیه ای.
کیفیـت آموزشـی زمانـی محقق می شـود که هیـچ دانش آمـوزی صرفاً 
مصرف کننـده آمـوزش نباشـد، بلکـه فرصتـی بـرای کشـف اسـتعداد، 

تجربـه کـردن، اندیشـیدن و سـاختن آینـده خـود را پیـدا کنـد.
وپرورش  آمـوزش  رؤسـای  اجلاس  سـی ونهمین  روی  ایـن  از 
تجربه هـای  شـنیدن  شـنیدن؛  بـرای  اسـت   فرصتـی  سراسرکشـور، 
آنهـا  بـرای  و  انـد  شـده  مواجـه‌  آن  بـا  عمـل،  میـدان  در  کـه  مدیرانـی 

یافته انـد. واقعـی  راه حل هـای 
و  تربیت انـد  و  تعلیـم  نظـام  مشـترک  سـرمایه  موفـق،  تجربه هـای 
انتقـال ایـن تجـارب و الگوهای مدیریتی موفـق می تواند فاصله میان 

»دانسـتن« و »توانسـتن« را کوتاه تـر کنـد.
از دیگـر کارکردهـای مهـم ایـن اجلاس، نزدیک تـر شـدن فاصلـه صـف و 
سـتاد اسـت؛ چراکـه سیاسـت زمانـی ارزشـمند اسـت کـه قابلیـت اجـرا 
داشـته باشـد و برنامـه هـا زمانـی موفـق انـد کـه مدرسـه بتوانـد ثمره 

آن را لمـس کنـد.

و  صریـح  صمیمـی،  گفت وگویـی  بـه  دیـگری  زمـان  هـر  از  بیـش  مـا 
نیازمندیـم؛  صـف  مدیـران  و  سـتادی  مدیـران  میـان  مسـئله محور 
گفت وگویـی کـه از واقعیت هـای مدرسـه آغـاز شـود و بـه راه حل هـای 

برسـد. عملـی 
در ایـن مسـیر، سـند تحـول بنیادیـن نیـز زمانـی می توانـد بـه تحـول 
واقعی منجر شـود که از متن اسـناد به متن زیسـت مدرسـه راه یابد. 
تحـول، بـا ابلاغ بخشـنامه بـه مـدارس آغـاز نمی شـود؛ بلکـه بـا تغییـر 
نگاه، اصلاح روش‌ها، تقویت سـرمایه انسـانی و تصمیمات درسـت در 

میـدان عمـل شـکل می گیـرد.
پرورش  و  آمـوزش  رؤسـای  اجلاس  سـی ونهمین  آسـتانه  در  اکنـون 
سراسـر کشـور، باید از خود بپرسـیم: سـهم ما در سـاختن مدرسـه  تراز 

و شایسـته ایـران اسلامـی، چیسـت؟
پاسخ این پرسش، در همین همدلی و هم افزایی نهفته است.

همدلـی یعنـی سـتاد، مدرسـه را بشناسـد؛ صـف، سیاسـت را بفهمـد؛ 
مدیـر، صـدای معلم را بشـنود؛ معلم، امید دانش آمـوز را پاس بدارد و 

همـه مـا بـاور کنیم کـه آینده ایـران، از ریـل مدرسـه می گذرد.
ایـران بـرای پیشـرفت، بـه مدرسـه ای باکیفیت و هویت  سـاز نیـاز دارد و 
مدرسـه بـرای تحقـق ایـن رسـالت خطیر، بـه مدیرانی نیازمند اسـت که 
سیاسـت را بـه عمـل، مسـئله را بـه راه حـل و امیـد را بـه حرکـت تبدیـل 

کننـد و ایـن اجلاس، قـرارِِ هم افزایـی بـرای آینـده ایـران قوی اسـت.
قـرار اسـت از اینجـا، سیاسـت ها بـه برنامـه، تجربه هـا بـه الگـو، همدلی 
بـه اقـدام و تصمیم هـا بـه تغییـر در مدرسـه تبدیـل شـوند و امیـد آن 
دارم سـی ونهمین اجلاس رؤسـای آموزش و پرورش، نقطه ای عطفی 

شـود بـرای یـک گام بلندتر؛
گامـی بـه سـوی عدالـت، کیفیـت و هویتـی اسـتوارتر بـرای ایـران؛ بـرای 

مدرسـه و بـرای آینـده ای کـه از دل کلاس هـای درس آغـاز شـود.
گوشـه ای از ایـن حماسـه همدلـی بـرای اعـتلای ایـران، ارتقـای کیفیـت 
مـدارس و توسـعه عدالـت آموزشـی را در اوراق ایـن مجموعـه، از زبان 
سیاسـت گذاران و مدیـران اصلـی نظـام تعلیـم و تربیـت، پیـش روی 

خـود خواهیـد دیـد.

حسین صادقی
رئیس مرکز اطلاع رسانی و

 روابط عمومی  وزارت 
آموزش وپرورش
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سـید الشهدا انقلاب
 حـضـرت آیــت الله العــظمـی 

سیّّد علی خامنه ای )قدس سره الشریف(
آمــوزش وپرورش بزرگ تریــن مجموعــه ى  حکومتــى در نظــام 
دولــت،  در  دســتگاه ها  همــه‌ی  و  اســت  اسلامــی  جمهــورى 
چــه  دارنــد؛  را  آمــوزش وپرورش  از  پشــتیبانى  وظیفــه ى 
و  چــه  می پردازنــد  برنامه وبودجــه  بــه  کــه  دســتگاه هایى 
ــد  ــى تأیی ــوراى اسلام ــس ش ــا را در مجل ــه آن ه ــتگاه هایى ک دس
بــه  آن هــا  نــگاه همــه ى  بایــد  و تصویــب می کننــد،  می کننــد 
ــه  ــد ک ــوّّر نکنن ــد. تص ــى باش ــن نگاه ــک چنی ــوزش وپرورش ی آم
اینجــا جایــى اســت کــه فقــط هزینه‌بــر اســت - گاهــى نــگاه، 
نــه، اینجــا  این جــورى اســت؛  می گوینــد دســتگاه هزینه بــر - 
به طــور  کنیــد،  هزینــه  شــما  هرچــه  کــه  اســت  دســتگاهى 
مضاعــف دســتاورد خواهیــد داشــت؛  اینجــا جایــى اســت کــه 
آینــده،  آینــده، تمدّّن ســازان  آینــده، علم ســازان  ثروت ســازان 
مدیــران آینــده، ازاینجــا به وجــود خواهنــد آمــد و  خلــق خواهنــد 
شــد. این جــور نیســت کــه مــا خیــال کنیــم آمــوزش وپرورش 
ــر از  ــتاوردهایى بزرگ ت ــر، دس ــه خی ــه دارد؛ ن ــا هزین ــراى م ــط ب فق

 دستاوردهاى آموزش وپرورش وجود ندارد.� 93/2/17



شـماره ششم  •  مرداد 1405    4

بسم الله الرحمن الرحیم
و 

ُ
سِِهِِمْْ يََتْْلُ

ُ
فُ

ْ
نْ

َ
 مِِنْْ أَ

ا
 فِِيهِِمْْ رََسُُولًا

َ
 بََعََثَ

ْ
مِِنِِنََي إِِذْ

ْ
مُُؤْ

ْ
ى الْ

َ
دْْ مََنََّ الُلَّهُ عََلَ

َ
قَ

َ
لَ

بْْلُُ 
َ

وا مِِنْْ قَ
ُ

انُ
َ

 وََإِِنْْ كَ
َ

مََةَ
ْ

حِِكْ
ْ

كِِتََابََ وََالْ
ْ

مُُهُُمُُ الْ
ِ

يهِِمْْ وََيُُعََلِّ
ِ

يْْهِِمْْ آيََاتِِهِِ وََيُُزََكِّ
َ

عََلَ
لٍٍ مُُبِِنٍٍي.

ا
لَا

َ
فِِي ضَ

َ
لَ

از همـه مسـئونلا و دسـت اکردناران  آغـاز سـخن، لازم می دانـم  در 
ایـن گردهمایـی وزیـن صمیمانـه یدقتـر و تشـکر نمایـم و امیـودارم 
ایـن همایـش، در نیـل بـه اهـداف موردنظـر توفیق یابـد و گامی ؤمثر 
در مسـیر اقترـای نظـام لعتیـم و تربیـت و شـکوفایی اسـدعتادهای 

فرزنـدان ایـن مرزوبـوم بـردارد.
اسـت.  گتفـه  بسـیار  سـخن،  تربیـت  و  لعتیـم  دربـاره  کریـم،  قـرآن 
خدانوـد عتمـال، لعتیـم و کزتیـه را از اهـداف اساسـی بعثـت ابنیـای 
الهـی قـرار داده و بـه سـبب ایـن عنمـت بزرگ بـر نمؤمـان نمـت هناده 
نـور  بسهـوی  گمراهـی  و  لاضلـت  وادی  از  را  انسـان  چراکـه  اسـت؛ 

میسـازد. رهنمـون  سـعادت  و  هدایـت 
ایـن امـر همـم، بـه سـن خـاص، شـهر و نمطقـهای عمیـن یـا گروه و 
قشـر مشـخصی اختصـاص نـدارد؛ بکلـه الاسم عزیـز همـواره پیروان 
اسـباب  از  را  آن  و  فراخوانـده  کزتیـه  و  تربیـت  لعتیـم،  بـه  را  خـود 
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َ
»قَ میفرمایـد:  چناکنـه  اسـت؛  دانسـهت  انسـان  سرـتگاری 

اهََـا«. بااین حـال، نسـبت بـه تربیـت و لعتیـم نسـل جـوان و 
َ

مََـنْْ زََكَّ
نوجـوان، اهتمـام یوـژه ای وجـود دارد؛ همانگونـه کـه امـام صـادق 
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بـنود تردیـد، توجـه جدی بـه امر لعتیـم و تربیـت در قماطع مخلتف 
حتصیلـی و فراهـم سـاختن زمینـه رشـد و شـکوفایی اسـدعتادهای 
بتهـر  فردایـی  و  درخشـان  آنیـده ای  تضمینننکـده  دانش آمـوزان، 
بـرای میهـن املاسـی اسـت؛ و قحتـق ایـن امـر همـم، در گرو عتامـل، 
و  فـداکار  لعممـان  دلسـوز،  یدمـران  میـان  هم ازفایـی  و  هماهنگـی 

برناهمریـزان می باشـد. و  اولیـای تحمـرم 
عتالـی  و  هسـتیم  کشـور  عـزت  و  اسـللاقت  آبادانـی،  خواهـان  اگـر 
بـا  نخسـت،  گام  در  بایـد  مسـئونلا  می طبلیـم،  را  آن  پیشـرفت  و 
ایدنشـههای  کتیهبـر  بـا  و  آدنیهنگـر  و  جامـع  دقیـق،  برنامـهریزی 
سـپس  نمانیـد.  ترسـیم  آنیـده  از  روشـن  تصـویری  املاسـی،  نـاب 
ارزشـمدن  ایـن نسـل  کـه  را  بایـد ظرفیت هـا، آسـیب ها و مخاطراتـی 
بـا آن روبهرسوـت - بیوهـژه بـا توجـه بـه پیشـرفت های روزافزنو و 

مجـازی فضـای  در  بیوهـژه  گسـترده، 
جهـت  در  و  نمـوده  شناسـایی  بهدسرـتی   - مصنوعـی  هـوش 
پیونـد  اسـت  لازم  همچنیـن  بردانرـد.  گام  آنهـا  کـتنرل  و  یدمریـت 
میـان خانـواده و سردمـه بیش ازپیـش قتویت گـردد؛ چراکه این دو، 
کممـل یدکیگـر و دو کرـن اساسـی در امـر لعتیـم و تربیـت فرزنـدان 

جا‌هعمانـد.
در ایـن میـان، بایـد انگیـزه و شـوق آمـوزگاران عزیز نسـبت بـه تربیت 
و هتذیـب و آمـوزش کارآمـد دانش آمـوزان را نیـز قتویـت نمـود و بـا 

کاسـتن از دغدغههـا و مشـلاکت ایـن قشـر فـداکار، زمینـه پویایـی، 
نشـاط و شـکوفایی هرچـه بیشـتر حمیـط سردمـه را فراهـم سـاخت.
ایـران و نیـز تجربـه سـالهای اخیـر، بیوهـژه در جریـان  التبـه تاریـخ 
و  یدتمـن  مـردم  قماموـت  و  ایسـتادگی  و  دشـمنان  توطئههـای 
و  قتویـت  کـه  اسـت  داده  نشـان  بهروشـنی  سرزمیـن،  ایـن  قتعمـد 
اسـکحتام بمانـی دنیـی و اقتعادی جوانان و نوجوانـان، از هممترین 
عوامـل پیروزی و سربنلـدی ایـن لمـت بوده اسـت؛ ازایـن رو، بادی این 
مسـئهل همـم را در زمـره اولویت هـای اساسـی برناهمهـای لعتیـم و 

تربیـت قـرار داد.
و  آموزشـی  نظـام  یدمـران  و  مسـئونلا  همـه  از  دیگـر  بـار  انیجانـب 
تربیتـی کشـور و بیوهـژه آموزگاران دلسـوز و فـداکار، صمیماهن یدقتر 
و تشـکر مینمایـم و از تمامـی دسـت اکردناران و مشـاکرتدننکگان 

در برگـزاری ایـن همایـش نیـز ردقدانـی مینکـم.
از خدانوـد عتمـال، توفیقـات روزافزنو همه شـما عزیزان را مسـئلت 
دارم و امیـودارم بـه فضـل الهـی، بـا نابـودی دشـمنان و بدخواهـان 
و  انمیـت  آرامـش،  بیشـتر  هرچـه  اسـقترار  شـاهد  املاسـی،  ایـران 
الله  رحمـة  و  لعیکـم  والـسلام  باشـیم.  سرزمیـن  ایـن  در  سربنلـدی 

وبرکاتـه.
قم - ناصر کمارم شیرازی

۲۴ مردادماه ۱۴۰۵

پیام حضرت آیت الله العظمی مکارم شیرازی )دامت برکاته( به سی و 
نهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش کشور
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ضرورت تقویـت بهره گـیری کاربـردی از دانـش در 
دانش‌آموزان 

آیـت الله سـبحانی بـا تجلیـل از مسـیر تعالـی نظام 
مؤثـر  ارتبـاط  ضرورت  و  کشـور  تربیـت  و  تعلیـم 
کاربـردی  به‎کارگـیری  شـاگرد،  و  معلـم  میـان 

دانسـت. ضروری  را  دانش‎آمـوزان  در  دانـش 
بـه گـزارش مرکـز اطلاع رسـانی و روابـط عمومـی 
وزارت آمـوزش‌وپرورش، آیت‎‎الله  جعفـر سـبحانی 
از مراجـع عظـام تقلیـد صبـح امروز، یکشـنبه ۲۵ 
اجلاس  افتتاح سـی ونهمین  آییـن  در  مردادمـاه 
رؤسـای آموزش وپرورش کشـور، بـا ابلاغی پیامی 

و  شـهید  قائـد  به‎ویـژه  و  شـهدا  خاطـره  و  یـاد  گرامیداشـت  ضمـن 
شـهدای دانش آموز مدرسـه شـجره طیبـه میناب برگزاری ایـن رویداد 

را بـرای اعـتلای نظـام تعلیـم و تربیت مغتنـم دانسـت.
رئیـس  لطیفـی  علـی  حجت الاسلام والمسـلمین  سـوی  از  پیـام  ایـن 
سـازمان پژوهـش و برنامـه ریزی آموزشـی قرائـت شـد که مـشروح آن 

در ادامـه آمـده اسـت.

بسم الله الرحمن الرحیم
الحمدلله رب العالمین و صلی الله علی سیدنا محمد و آله 

الطاهرین
برگـزاری اجلاس مسـئولان و مدیـران آمـوزش وپرورش کل کشـور را 
مغتنـم شـمرده، از تلاش هـای صادقانـه مدیـران، معلمـان، مربیـان 
می کنـم.  قدردانـی  سرنوشت‌سـاز،  این نهـاد  دسـت اندرکاران  و 
آمـوزش وپرورش، زیربنـای رشـد علمـی، فرهنگـی، اخلاقـی و معنـوی 
نسـل  صحیـح  تربیـت  گرو  در  کشـوری  هـر  آینـده  و  اسـت  جامعـه 
جـوان آن اسـت. ازایـن رو، اهتمـام بـه تعلیـم و تربیـت، تقویـت هویت 
نهادینه سـازی  و  مسـئولیت پذیری  روحیـه  گسـترش  ملـی،  و  دینـی 
ارزش هـای اخلاقـی در میـان دانش آمـوزان، رسـالتی بزرگ و امانتـی 

الهـی بـر دوش متولیـان ایـن عرصـه اسـت.
 امروز کـه جامعـه بـا چالش هـای فرهنگـی، اجتماعـی و فناوری هـای 
نوین روبه‎رو اسـت، بیش از هر زمان دیگر لازم اسـت برنامه ریزی های 
اسـتعدادهای  شـکوفایی  اسلامـی،  ارزش هـای  پایـه  بـر  آموزشـی 
دانش آمـوزان و ارتقـای همه جانبـه سـطح علمـی آنـان اسـتوار باشـد 

تـا نسـلی مؤمـن، دانـا، متعهـد، خلاق و خـدوم تربیـت گـردد. 
دانش آمـوزان  علمـی  آموخته‌هـای  اسـت؛  ضروری  همچنیـن 

به گونـه ای جهت دهـی شـود کـه افزون برافزایش معلومـات، توانایی 
بهره گیری کاربـردی از دانـش، قـدرت حـل مسـائل، نـوآوری و خدمـت 
بـه جامعـه را در آنـان تقویـت کنـد و اسـتعدادهای خـدادادی آنـان در 
مسـیر پیشـرفت کشـور و تأمیـن نیازهـای جامعه بـه کار گرفته شـود. 

از سـوی دیگـر، بـا توجه به برخـی مشـکلات و محدودیت های موجود 
کـه موجـب کاهـش ارتبـاط مسـتقیم و سـازنده میـان معلم و شـاگرد 
شـده اسـت، شایسـته اسـت با برنامـه ریزی دقیـق، زمینـه جبـران این 
کاسـتی و تقویـت پیونـد تربیتـی، فراهـم گـردد؛ چراکـه بخـش مهمـی 
مؤثـر  تعامـل  صمیمانـه،  ارتبـاط  پرتـو  در  تربیـت  و  تعلیـم  فرآینـد  از 
و  ابـزار  هیـچ  و  می یابـد  تحقـق  معلـم،  از  الگوپذیری دانش آمـوز  و 

شـیوه ای جایگزیـن کامـل ایـن رابـط ارزشـمند نخواهـد بـود. 
امیـد اسـت مسـئولان محتـرم بـا توکل بـر خداونـد متعـال، بهره گیری 
در  فرهنگیـان،  ارزشـمند  تجربه هـای  از  اسـتفاده  و  جمعـی  خـرد  از 
مسـیر تعالـی نظـام تعلیـم و تربیـت کشـور و تحقـق اهـداف والای آن 

ماندگاری بردارنـد. و  مـؤثری  گام هـای 
از  جمعـی  اندوهبـار  و  جان سـوز  شـهادت  دیگـر  بـار  پایـان،  در 
مدرسـه  در  عزیزمـان  فرزنـدان  به ویـژه  معلمـان،  و  دانش آمـوزان 
را بـه خانواده هـای داغـدار، جامعه فرهنگیـان  شـجره طیبـه مینـاب 
و ملـت شریـف ایـران، صمیمانـه تسـلیت عـرض می نمایـم و از درگاه 
خداونـد متعـال، توفیـق روزافزون همـه خدمتگـزاران عرصـه تعلیـم 
و تربیـت، عـزت و سربلنـدی ایـران اسلامـی و موفقیـت فرزنـدان ایـن 

دارم. مسـئلت  را  مرزوبـوم 
والسلام علیکم و رحمه الله و برکاته

در پیام آیت الله سبحانی برای  سی ونهمین اجلاس رؤسای 
آموزش وپرورش کشور مطرح شد:
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رئیس جمهور در جمع رؤسـای آموزش وپرورش سراسر کشور تصریح 
کـرد: پیـام ایـن اجلاس باید این باشـد که با وجود تلاش دشـمن برای 
ایجاد اختلال در روند خدمت رسـانی کشـور، آمـوزش وپرورش باقدرت 
کنـار  در  تعلیم وتربیـت  نظـام  ارکان  همـه  و  دارد  حضـور  میـدان  در 

یکدیگـر بـرای آغـاز سـال تحصیلـی جدید آماده هسـتند.
ضمـن  اجلاسـیه  ایـن  در  پزشـکیان  مسـعود  رئیس جمهـور 
گرامیداشـت یـاد و خاطـره شـهدای دانش آمـوز مینـاب و رهبر شـهید 
انـقلاب، اظهـار داشـت: رهبـر شـهید همواره هـادی و راهنمـای دولـت 
بودنـد، اما متأسـفانه ایشـان و دانش‌آموزانمان به دسـت سـفاکان 

بـه شـهادت رسـیدند. عالـم و مدعیـان دروغیـن دموکراسـی 
بـا اعلام اینکـه تمـام مدیـران، معاونـان و معلمـان  رئیـس جمهـور 
آینده سـازان ایران هسـتند، افزود: برگزاری این اجلاسـیه بسـیار مهم 
اسـت؛ زیرا معلمان و آموزگارانی در آن حضور دارند که اقداماتشـان 

باعـث می شـود تـا آینده کشـور سـاخته شـود.
دکتـر پزشـکیان بـا اشـاره بـه خاطـره ای از دوره جوانـی و حضـور در 
جلسـات قرائـت قـرآن، تصریـح کـرد: پـس از اینکه نسـبت بـه مفاهیم 
گاهـی عمیقـی پیـدا کـردم بـه ایـن درک رسـیدم کـه ابتدا  آیـات قـرآن آ
بایـد در ذهـن فرزنـدان و انسـان داده و اطلاعاتـی شـکل بگیـرد تـا 
بتوانـد مبتنـی بـر آن مسـیر موفقیـت را بپیمایـد. تمامـی آیـات قـرآن 

مسـیر زندگـی را بـه ما می آمـوزد؛ چنانچـه مبتنی بر ایـن آموزه ها گام 
برداریـم و زندگـی کنیـم می توانیـم بـه بی نهایت دسـت یابیـم. به این 
دلیـل کـه خداونـد در اوج خلاقیـت، علـم، زیبایـی قـرار دارد و هـر کس 
در ایـن مسـیر باشـد هیـچ انتهایـی را بـرای رسـیدن بـه اهدافـش در 

نظـر نخواهـد گرفت.
باعـث  موجـود  وضـع  اینکه پذیـرش  بـر  تأکیـد  بـا  جمهـور  رئیـس 
را  گوناگـون  ابعـاد  در  عقب ماندگـی  می شـود،  توقـف  و  ایسـتایی 
داریـم  فراوانـی  سـرمایه های  کشـور  در  مـا  شـد:  یـادآور  و  کـرد  نقـد 
بمانیـم.  عقـب  کسـی  از  دنیـا  در  نبایـد  کنیـم  توجـه  آنهـا  بـه  اگـر  کـه 
طبیعـتاً بـرای بهترین شـدن باید تلاش و کوشـش کـرد. ضرورت دارد 
فضـای آمـوزش وپرورش بـه گونـه ای باشـد تـا مفاهیمـی همچـون 
عدالـت ورزی، کارآمـدی، همیـاری، تقویـت روحیـه مشـارکت جمعـی، 

بیامـوزد. دانش آمـوزان  بـه  را  بـودن  بهتریـن  و  گروهـی  کار 
بـه  توجـه  و  آموزشـی  عدالـت  مفهـوم  تشریـح  در  پزشـکیان  دکتـر 
تمـام اقشـار جامعـه و به طـور خـاص دانش آمـوزان مناطـق مـحروم 
دارد  ضرورت  آموزشـی  عدالـت  توسـعه  زمینـه  در  کـرد:  تصریـح 
حاکمیـت بـه تمـام طبقـات اجتماعـی و اقشـار جامعـه توجـه داشـته 
باشـد و نیازهـای آنهـا را ببینـد؛ در ایـن صـورت اسـت کـه عدالـت بـه 
درسـتی اجـرا می شـود. عدالـت ایـن نیسـت کـه بـه دانش آموزانی که 

رئیس جمهور  در اجلاس رؤسای آموزش وپرورش سراسر کشور:

دانش آموزان مهم ترین ثروت و سـرمایه اجتماعی کشـور هسـتند. به فرزندان ایران مسئولیت پذیری و خدمت 
به کشـور را بیاموزید. با ایجاد تغییر در نگرش ها می توانیم مشـکلات و کاسـتی ها را به درسـتی مدیریت کنیم
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دارنـد  توانمنـدی  خانواده هـای  و  ویـژه  شـرایط 
شـویم. محـدود 

رئیـس جمهـور دسـتاوردهای موجـود در فضـای 
کیفیـت  و  نامیـد  شایسـته  را  تربیـت  و  تعلیـم 
بخشـی جامـع آمـوزش وپرورش را خواسـتار شـد 
و گفـت: شـما مدیـران و معاونان در نظـام تعلیم 
و تربیـت جایـگاه مـؤثری داریـد؛ بنابرایـن تمرکـز 
برقـراری  تیمـی،  کار  مسـئله،  حـل  توانمنـدی  بـر 
ارتبـاط آسـان، ایجـاد سـاختار آموزشـی مبتنـی بـر 
آمـوزش دهیـد.  بـه دانش آمـوزان  را  کار گروهـی 
ایـن  هـر دانش آمـوز اسـتعدادی دارد و چنانچـه 
در  کننـد  اقـدام  گروه  یـک  قالـب  در  اسـتعدادها 
زمینـه حـل مسـائل پیروز خواهیـم شـد. همـه بـا 
کنیـم.  آبـاد  را  خـود  مملکـت  می توانیـم  یکدیگـر 
نـگاه  ناامیـد کنیـم.  را  نبایـد در کل کشـور کسـی 
شـرایط  تغییـر  و  شـدن  بهتـر  سـمت  بـه  را  خـود 
تغییـر دهیـم تـا ایرانـی سربلنـد، الهام بخـش و بـا 

باشـیم. عـزت داشـته 
دکتـر پزشـکیان بـا انتقـاد از متکی بـودن به نفت، 
مهم تریـن  را  مـدارس  در  توانمنـد  افـراد  وجـود 
اظهـار  و  نامیـد  اجتماعـی  سـرمایه  و  ثروت 
داشـت: اسـرائیل جنایتـکار کـه افـرادی از سراسـر 
جهـان در آن حضـور دارنـد، کل خاورمیانـه را بـه 
ناآرامـی کشـانده اسـت و اقدامـات مخـرب خـود 
را بـا پشـتیبانی قدرت هـا انجـام می دهـد. در ایـن 
بـر  همه جانبـه  و  علمـی  سـرمایه گذاری  شـرایط 
آنهـا  آینـده  بـرای سـاختن  روی فرزنـدان و تلاش 
اقدامـی ضروری اسـت. معـادن و صنایـع ابزاری هسـتند تا در دسـت 
نخبـگان مـا و فرزنـدان ایران باشـند. افتخـار اصلی ما نیروی انسـانی 
و فرزندانمـان بـه شـمار می آیـد؛ پـس در کنـار سـایر مؤلفه هایـی کـه 
نـام بـرده شـد بـه دانش آمـوزان خدمـت بـه کشـور، زندگـی کـردن، 
مسـئولیت پذیری و بـاور بـه اینکـه تمـام گره هـا را می توان بـا اتحاد و 

بیاموزیـد. گشـود،  انسـجام 
رئیـس جمهـور تأکیـد کـرد: بـرای رسـیدن به قلـه و اهداف بلنـد ابتدا 
از  بایـد بـاور کنیـم کـه می توانیـم بـه سـمت آن حرکـت کنیـم؛ پـس 
ایـن خودبـاوری اسـت کـه بـا تلاش و کوشـش بـه موقعیت هـای برتر 
و دسـتاوردهای بهـتری خواهیـم رسـید. مسـیرهای متعـددی بـرای 
حصول موفقیت وجود دارد. تغییر روش های آموزشی و مدیریتی، 
سبب سـاز  نویـن  تکنولوژی هـای  از  بهره گـیری  و  کارآمـدی  ارتقـاء 
و  عـزت  مسـیر  در  شـدن  بهتریـن  بـرای  متنـوع  مسـیرهای  ایجـاد 
قالب هـای  نپذیریـد؛  را  موجـود  وضعیـت  بـود.  خواهـد  سربلنـدی 
ذهنـی موجـود خـود را بشـکنید؛ آن وقـت اسـت می توانیـد مدیـران 

و معلمانـی توانمنـد باشـید کـه اسـتعدادها را کشـف می کننـد.
و  دانسـت  ناگزیـر  را  روزمرگی‌هـا  از  گرفتـن  فاصلـه  پزشـکیان  دکتـر 
ادامـه داد: نظـام تعلیـم و تربیـت و روش هـای آموزشـی بـه سـمت 
و سـویی برود تـا دانش آمـوزان در ابعـاد گوناگـون توانمنـد باشـند. 
مدیـران و معلمـان بهتریـن الگو برای فرزندان ایران هسـتند. یکی از 
مسـایل جـاری کشـور توجه بـه صرفه جویی اسـت. با ایجـاد تغییر در 
نگرش هـا می توانیـم مشـکلات و کاسـتی ها را بـه درسـتی مدیریـت 
کنیـم و از ایـن شـرایط بـه خوبی عبـور کنیم. به عنـوان مثال در محل 
کاری کـه هسـتم بـرای افزایـش بهـره وری دمای اتـاق و انرژی را کنترل 

کـرده ام و بـه ایـن شـیوه حـدود ۸۰ درصـد صرفه جویـی در مصـرف 
انرژی شـکل گرفتـه اسـت. فقـط بایـد نگاه هـا بـه مسـایل تغییـر کند. 
دوری از تجمل و تشریفات مرسـوم آسـیبی به ابهت افراد و مدیران 
را  بـا کمتریـن امکانـات بیشـترین بهـره وری  نمی زنـد؛ طبیعـتاً بایـد 

داشـته باشیم.
رئیـس جمهـور افزایـش هم افزایـی و توجه بـه اسـتعدادهای متنوع 
را اقدامـی مهـم بـرای تغییـر نگرش هـا در حـل مسـائل عنـوان کـرد و 
گفـت: بـه مدیـران و معلمـان خـود در اسـتان ها یا شهرسـتان ها این 
اجـازه را بدهیـد تـا بتواننـد خلاقیـت در امورشـان داشـته باشـند و از 
امـر و نهـی بپرهیزیـد؛ چه بسـا معلمانی در اسـتان ها حضور داشـته 
باشـند کـه اقداماتشـان باعـث تغییـر نگـرش مثبـت و مؤثـر در حوزه 
تعلیـم و تربیـت بشـود. مشـورت با یکدیگر را در نظر داشـته باشـید.

دکتـر پزشـکیان در بخـش دیگـر سـخنان خود بـا انتقاد از افـرادی که 
بـا بی انصافـی نسـبت بـه توافـق صـورت گرفتـه اظهارنظـر می کننـد، 
تصریـح کـرد: توافقنامـه اخیـر بـا عـزت، قـدرت و بـا در نظـر گرفتـن 
اصولـی کـه مقـام معظـم رهـبری شـهید در نظـر داشـتند پیـش رفت 
و مـا بـا قـدرت آن را پیگـیری کردیـم؛ در برابـر دشـمنان وا ندادیـم، 
بـه نظـر مـن بی انصافـی اسـت.  امـا برخـی حرف هایـی می زننـد کـه 
آنهـا کنـار گـود نشسـتند و می گوینـد لنگـش کـن. بسـیاری می گویند 
بـرای حـل مسـائل و چالش هـای کشـور طرح و برنامه هایـی داریـم، 
گاه و  امـا مشـکل اساسـی ما نبود طرح نیسـت؛ بلکه نیازمنـد افراد آ
باایمـان و ایثـارگری هسـتیم تـا بـا علاقـه و فـداکاری بـرای برونرفت از 

وضعیـت فعلـی وقـت بگذارنـد.
رئیـس جمهـور بـا بیـان اینکـه تفاهمنامـه بـا عقـل و اندیشـه و پـس 
از بحث هـای کارشناسـی عمیـق تنظیـم شـده اسـت، گفـت: تمامـی 
افـرادی کـه در ایـن مسـیر هسـتند، آمـاده شـهادتند و اهـل وادادگی 
نیسـتند؛ آنچـه کـه انجـام شـده بـر مبنـای مصلحـت، حکمـت و عـزت 
اسـت. مـا مشـکلات را حـل خواهیـم کـرد و وضـع موجـود را تغییـر 

خواهیـم داد. ابتـدا بایـد خـوب ببینیـم و بعـد راه را پیـدا کنیـم.
رئیـس جمهـور بـا تأکیـد بـر ایـن اصـل که هـر کس کـه می توانـد کاری 
انجـام دهـد بایـد گوشـه ای از مسـئولیت را بـر عهـده بگیـرد، یـادآور 
و  نشـده ایم  کسـی  خدمـات  و  اقدامـات  مانـع  دولـت  در  مـا  شـد: 
کـس  هـر  بنابرایـن  نکرده ایـم؛  عمـل  جناحـی  یـا  حزبـی  هیچـگاه 
می توانـد مسـئولیتی بـر عهـده بگیـرد کـه به نتیجه برسـد، بسـم الله 
از او اسـتقبال می کنیـم. شـما معلمـان تلاش کنیـد افـراد باایمـان و 
عالـم تربیـت کنیـد تـا در خدمـت مـردم و کشـور باشـند. مـا بـا کسـی 
دعـوا نداریـم و هرکـس بـا هر باور، قیافه، جنسـیت و قومیت باشـد، 
نیازمندیـم تـا مشـکلات مـردم را بـه کمـک آنهـا حـل کنیـم. کمبودهـا 
ناشـی از مشـکلات اسـت؛ مـا کلی سـرمایه و نـیروی انسـانی خبره در 
کشـور داریـم و بایـد امانـت را بـه اهلـش و کسـی کـه می توانـد کار 
انجـام دهـد بسـپاریم. هیـچ گناهـی بالاتـر از ایـن نیسـت کـه کار را بـه 

افـراد ناشایسـت واگـذار کنیـم.
رئیـس جمهـور با اشـاره بـه وجود ناترازی هـا در اوایـل فعالیت دولت 
چهاردهـم اظهار داشـت: تمامـی مدیران دسـتگاه های اجرایی و وزرا 
تلاش کردنـد تـا وضعیـت را مدیریـت کننـد و اکنـون علـی رغـم اینکه 
جنـگ وجـود داشـته اسـت، در حـوزه انرژی در ظاهـر مشـکلی وجـود 
نـدارد؛ البتـه تأخیـر داریـم، امـا می توانیـم شـرایط را به شـکل دیگری 

تغییـر دهیم.
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وزیر آموزش وپرورش در سی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش کشور:

آموزش وپرورش در شرایط جنگی تعطیل نشد/رفع چالش های دانشگاه فرهنگیان و بهبود معیشت 
فرهنگیان در دستور کار است

رؤسـای  اجلاس  نهمیـن  و  سـی  در  آمـوزش وپرورش  وزیـر 
آموزش وپرورش کشـور با تشریح مهم ترین اقدامات و دسـتاوردهای 
در  آمـوزش وپرورش  گفـت:  گذشـته،  سـال  یـک  در  وزارتخانـه  ایـن 
ظرفیت هـای  از  اسـتفاده  بـا  و  نشـد  تعطیـل  جنگـی  شـرایط  جریـان 
آمـوزش مجـازی و حضـوری، اسـتمرار تعلیـم و تربیـت را حفـظ کردیم. 
در  فرهنگیـان  دانشـگاه  چالش هـای  رفـع  پیگـیری  از  همچنیـن  وی 
حـوزه فضـا، تجهیـزات و نـیروی انسـانی و تلاش بـرای کاهـش فاصلـه 
تدبیـر  و  حمایـت  بـا  دولـت  کارکنـان  سـایر  بـا  فرهنگیـان  معیشـتی 

داد. خبـر  رئیس جمهـور 
وی بـا تبریـک هفتـه دولت و ایام ربیـع الاول، از حضور میدانی و جهادی 
رئیس جمهور در شـرایط دشـوار کشـور قدردانی کرد و گفت: امیدواریم 
خداونـد بـه رئیس جمهـور و دولـت در مسـیر خدمـت بـه مردم و عبـور از 

شـرایط سـخت کشـور توفیق و توان بیشـتری عطا کند.
 بیش از ۱۵۰۰ مدیر در اجلاس رؤسای آموزش وپرورش حضور دارند

وزیـر آمـوزش وپرورش با اشـاره به روند برگزاری سـی ونهمین اجلاس، 
گفـت: بیـش از ۱۵۰۰ مدیـر در ایـن اجلاس حضـور دارنـد و ایـن رویـداد 

یکـی از تجربه هـای ارزشـمند مدیریتـی در آموزش وپرورش اسـت.
وی ایـن اجلاس را یـادگار شـهیدان رجایـی و باهنـر و میـراث ارزشـمند 
مدیریـت آنـان دانسـت و افزود: در آسـتانه آغـاز سـال تحصیلـی قـرار 
داریـم و یکـی از مهم تریـن و بزرگ تریـن رویدادهـای آمـوزش وپرورش 

را در ایـن اجلاس دنبـال می کنیـم.
کاظمـی تأکیـد کـرد: پیـام ایـن اجلاس بایـد ایـن باشـد کـه بـا وجـود 
کشـور،  خدمت رسـانی  رونـد  در  اخـتلال  ایجـاد  بـرای  دشـمن  تلاش 
آمـوزش وپرورش باقـدرت در میـدان حضـور دارد و همـه ارکان نظـام 
تعلیـم و تربیـت در کنـار یکدیگـر بـرای آغاز سـال تحصیلی جدیـد آماده 

هسـتند.
 آموزش وپرورش در شرایط جنگی تعطیل نشد

کاظمـی بـا اشـاره بـه شـرایط دشـوار سـال گذشـته و جنـگ ۱۲ روزه، 
اظهـار کـرد: آمـوزش وپرورش در دوران جنـگ تعطیـل نشـد و اسـتمرار 

جریـان تعلیـم و تربیـت، نخسـتین سیاسـت مـا بـود.
وی ادامه داد: با اسـتفاده از ظرفیت شـبکه شـاد، آموزش های آنلاین 
و بسـته های آموزشـی آفلایـن تلاش کردیـم همه دانش آمـوزان، حتی 

در شـرایط دشـوار، تحت پوشـش آموزش قرار داشـته باشند.
وزیـر آمـوزش وپرورش افزود: در کنار اسـتمرار آموزش، پشـتیبانی های 
لازم از دانش آمـوزان انجـام شـد و بیـش از ۷ هـزار مدرسـه در اختیـار 
مراکـز تبلیغاتـی و فرهنگـی قـرار گرفـت و همچنیـن بیـش از ۸ هـزار 

مدرسـه بـرای اسـکان و ارائـه خدمـات اختصـاص یافـت.
کاظمـی بـا اشـاره بـه برگـزاری امتحانـات در شـرایط جنگـی، گفـت: بـا 
وجـود تلاش دشـمن بـرای مختـل کـردن رونـد آموزشـی، امتحانـات را 
بـا اقتـدار برگـزار کردیـم و سـال تحصیلـی سـخت گذشـته را  بـه پایـان 

رسـاندیم.
 اجرای نهضت توسعه عدالت آموزشی و ساخت هزاران کلاس درس

بـرای  وزارتخانـه  ایـن  برنامه هـای  تشریـح  بـا  آمـوزش وپرورش  وزیـر 
سـال تحصیلـی جدیـد، اظهـار کرد: نهضت توسـعه عدالت آموزشـی با 
رویکـرد کیفیـت و هویـت در دسـتور کار قـرار گرفتـه و در ایـن چارچـوب، 

سـاخت هـزاران کلاس درس و فضـای آموزشـی دنبـال می شـود.
وی افزود: در این چارچوب، ساخت ۲ هزار و ۴۰۰ پروژه و ۱۱ هزار کلاس 
درس تـا مهرمـاه ۱۴۰۴ در دسـتور کار قـرار گرفتـه و برنامـه سـاخت ۱۳ 

هـزار کلاس درس تـا مهـر ۱۴۰۵ نیـز دنبال می شـود.
و  آموزشـی  فضـای  هـزار   ۶ حـدود  تکمیـل  و  سـاخت  از  کاظمـی 
استانداردسـازی حـدود ۵۰ هـزار کلاس درس خبـر داد و گفت: خیرین 
نیـز مشـارکت قابل توجهـی در ایـن مسـیر داشـته اند و بالغ بـر ۵۰ هـزار 
آموزشـی  فضاهـای  توسـعه  بـرای  خیریـن  سـوی  از  تومـان  میلیـارد 

کمـک شـده اسـت.
وی همچنیـن بـا اشـاره بـه آسـیب دیدگی برخـی مـدارس در جریـان 
جنـگ، گفـت: بازسـازی حـدود هـزار و ۵۰۰ واحد آموزشـی آسـیب دیده 

نیـز در دسـتور کار قـرار گرفتـه اسـت.
 تجهیز ۱۱ هزار و ۵۰۰ کلاس به فناوری های روز

دیگـر  از  را  مـدارس  در  خورشـیدی  نیروگاه هـای  توسـعه  کاظمـی 
توسـعه  نهضـت  گفـت:  و  کـرد  عنـوان  آمـوزش وپرورش  برنامه هـای 
مسـئولیت های  ظرفیـت  از  و  شـده  آغـاز  خورشـیدی  نیروگاه هـای 
اجتماعی نیز برای ارتقای زیرسـاخت های آموزشـی استفاده می کنیم.

مسـئولیت های  محـل  از  درس  کلاس  هـزار   ۱۰ حـدود  افزود:  وی 
بـه  نیـز  درس  کلاس   ۵۰۰ و  هـزار   ۱۱ و  شـده  به روزرسـانی  اجتماعـی 

شـده اند. مجهـز  روز  فناوری هـای 
وزیـر آمـوزش وپرورش، پرداخت به موقع بیـش از ۴۰ مورد از مطالبات 
و   ۱۴۰۴ سـال های  در  آمـوزش وپرورش  بودجـه  افزایـش  و  معلمـان 

۱۴۰۵ را از دیگـر اقدامـات انجام شـده برشـمرد.
 کاهش بازماندگی از تحصیل

کاظمـی بـا اشـاره بـه اقدامـات انجام‌شـده در حـوزه عدالت آموزشـی، 
از  بازماندگـی  افزایـش نرخ پوشـش تحصیلـی و کاهـش نرخ  گفـت:  

تحصیـل ازجملـه دسـتاوردهای آمـوزش وپرورش بـوده اسـت.
درصـد   ۹۰ از  بیـش  بـه  پیش دبسـتانی  دوره  پوشـش  افزود:  وی 
رسـیده و تلاش شـده در دوره های متوسـطه اول و دوم و دسترسـی 
بـا  مـحروم  مناطـق  در  آموزشـی  فوق برنامه هـای  بـه  دانش آمـوزان 

کمـک پویـش الـبرز   نیـز افزایـش یابـد.
توسـعه  عشـایری،  مـدارس  توسـعه  آمـوزش وپرورش  وزیـر 
هنرسـتان ها، به کارگـیری راهبـران آموزشـی و افزایـش ضریـب نفـوذ 
مـدارس اسـتعدادهای درخشـان را از دیگـر اقدامات در مسـیر عدالت 

کـرد. عنـوان  آموزشـی 
 توانمندسازی معلمان و توسعه سرمایه انسانی

وی بـا اشـاره بـه اهمیـت سـرمایه انسـانی اظهـار کـرد: توانمندسـازی 
معلمـان و اصلاح فرآیندهـای آموزشـی بـر اسـاس چارچـوب نقشـه 

اسـت. آمـوزش وپرورش  اصلـی  اولویت هـای  از  تحـول، 
کاظمـی گفـت: حدود ۹۰ درصد معلمان دوره ابتدایی و متوسـطه در 
برنامه هـای توانمندسـازی موردتوجه قرارگرفته اند و تقویت سـرمایه 
انسـانی به عنـوان یکـی از محورهای اصلـی تحول در آمـوزش وپرورش 

دنبال می شـود.
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 آمـوزش هـوش مصنوعی بـه میلیون‌هـا دانش آموز 
و صدها هـزار معلم

برنامه هـای  بـه  اشـاره  بـا  آمـوزش وپرورش  وزیـر 
گفـت:  نویـن،  فناوری هـای  حـوزه  در  وزارتخانـه  ایـن 
توسـعه آموزش مهارتی و آمـوزش هوش مصنوعی 
مهـم  برنامه هـای  از  معلمـان  و  دانش آمـوزان  بـرای 

اسـت. آمـوزش وپرورش 
وی افزود: حـدود ۳ میلیـون و ۴۰۰ هـزار دانش آمـوز 
مصنوعـی  هـوش  بـا  مرتبـط  آموزش هـای  تحـت 
قرارگرفته انـد و ۲۰۰ هـزار معلـم نیـز آموزش هـای لازم 

در ایـن حـوزه را دریافـت کرده انـد.
پایش آسیب‌های اجتماعی ۳ میلیون دانش آموز

آمـوزش وپرورش  اقدامـات  بـه  اشـاره  بـا  کاظمـی 
 ۳ حـدود  گفـت:  اجتماعـی،  آسـیب های  حـوزه  در 
میلیـون دانش آمـوز در چارچـوب برنامه هـای پایـش 
آسـیب های اجتماعـی مـورد بررسـی قرارگرفته انـد و 
بـرای مـوارد شناسایی شـده، مـداخلات اولیـه انجـام 

اسـت. شـده 
 عدالت، کیفیت و هویت؛ سه محور اصلی تحول

را  هویـت«  و  کیفیـت  »عدالـت،  محـور  سـه  آمـوزش وپرورش  وزیـر 
سیاسـت های محـوری ایـن وزارتخانه عنـوان کرد و گفت: ذیل این سـه 
محـور، هشـت تحـول بنیـادی برای سـال پیـش رو تعریف شـده اسـت.
وی افزود: هـدف مـا این اسـت که بـا همراهی همه ارکان نظام تعلیم 
و تربیـت، ایـن سیاسـت ها را عملیاتـی کنیم و در مسـیر ارتقای کیفیت 
دینـی  و  ملـی  هویـت  تقویـت  و  آموزشـی  عدالـت  تحقـق  آمـوزش، 

دانش آمـوزان گام برداریـم.
کاظمـی بـا اشـاره بـه جلسـات متعـدد رئیس جمهـور دربـاره ارتقـای 
کیفیـت آمـوزش، گفـت: رئیس جمهور بـرای موضوع کیفیت آموزشـی 
جلسـات متعـددی برگـزار کـرده و توجه ویـژه ای به این موضـوع دارد.

رفع چالش های دانشگاه فرهنگیان در دستور کار
وزیـر آمـوزش وپرورش در بخـش دیـگری از سـخنان خـود بـه وضعیت 
در  فرهنگیـان  دانشـگاه  گفـت:  و  کـرد  اشـاره  فرهنگیـان  دانشـگاه 
حوزه هـای فضـا، تجهیـزات و نـیروی انسـانی بـا چالش هایـی مواجـه 
اسـت کـه امیدواریـم بتوانیـم ایـن مسـائل را با سـرعت برطـرف کنیم.
وی تأکیـد کـرد: دانشـگاه فرهنگیـان یکـی از مهم تریـن ارکان تربیـت 
معلم و تأمین نیروی انسـانی مورد نیاز آموزش وپرورش اسـت و رفع 

کمبودهـا و تقویـت زیرسـاخت های آن بایـد بـا جدیـت دنبال شـود.
پیگیری بهبود وضعیت معیشتی فرهنگیان با حمایت رئیس جمهور

کاظمـی همچنیـن بـا اشـاره بـه مسـائل معیشـتی فرهنگیـان، اظهـار 
کـرد: موضـوع معیشـت فرهنگیـان و فاصلـه میـان دریافتـی کارکنـان 
آمـوزش وپرورش بـا سـایر کارکنـان دولـت، از مسـائل مهمـی اسـت که 

موردتوجـه قـرار دارد.
فرهنگیـان  معیشـتی  مسـائل  بـه  نسـبت  رئیس جمهـور  افزود:  وی 
ایشـان در حـال  تدبیـر و حمایـت  بـا  ایـن موضـوع  و  دارنـد  دغدغـه 
پیگـیری اسـت. امیدواریـم بتوانیـم بـا مجموعـه اقداماتـی کـه در این 
و  دهیـم  کاهـش  را  فاصلـه  ایـن  از  بخشـی  می شـود،  دنبـال  زمینـه 

ببخشـیم. بهبـود  را  فرهنگیـان  معیشـتی  شـرایط 
 موفقیت دانش آموزان ایرانی در عرصه های جهانی

کاظمـی با اشـاره به موفقیت های دانش آمـوزان ایرانی در رقابت های 
بین المللـی گفـت: ایـن دسـتاوردها در شـرایطی بـه دسـت آمـده کـه 

سـر  پشـت  را  خـود  سـال های  سـخت ترین  از  یکـی  آمـوزش وپرورش 
است. گذاشـته 

زیـر  و  دشـوار  شـرایط  در  حتـی  کشـور  دانش آمـوزان  افزود:  وی 
و  دادنـد  ادامـه  را  پیشـرفت  و  تلاش  مسـیر  جنـگ،  از  ناشـی  فشـار 

آوردنـد. دسـت  بـه  ارزشـمندی  موفقیت هـای 
وزیر آموزش وپرورش با اشاره به موفقیت های ورزشی دانش آموزان 
ایـران در عرصه هـای بین المللـی، گفـت: در حـوزه ورزش نیـز شـاهد 
کـه  به گونـه ای  بودیـم؛  ایرانـی  دانش آمـوزان  درخشـش  و  صعـود 
کاروان اعزامی به المپیاد ورزشـی صربسـتان با کسـب ۸۶ مدال طلا، 
بـرای نخسـتین بار بـه ایـن دسـتاورد دسـت یافـت و ایـران همچنیـن 
در مسـابقات فوتسـال چیـن موفـق بـه کسـب رتبه نخسـت شـد و در 

رقابت هـای والیبـال نیـز رتبه هـای برتـر را بـه دسـت آورد.
علمـی  موفقیت هـای  بـه  اشـاره  بـا  آمـوزش وپرورش  وزیـر 
دانش آمـوزان ایرانـی در عرصه هـای بین المللـی، گفـت: در شـرایطی 
پشـت  را  خـود  سـال های  سـخت ترین  از  یکـی  آمـوزش وپرورش  کـه 
سـر گذاشـت، دانش آمـوزان ایرانـی بـا تکیـه بـر تـوان علمـی و تلاش 
بـه  المپیادهـای جهانـی خـوش درخشـیدند و موفـق  مضاعـف، در 
کسـب ۱۱ مـدال طلا شـدند و در سـال جـاری نیز  تاکنـون ۱۳ مدال طلا 
کسـب شـده اسـت کـه ایـن موفقیت هـا نشـان دهنده ظرفیـت بـالای 
علمـی دانش آمـوزان کشـور و توانمنـدی نظـام تعلیـم و تربیـت در 

اسـت. برتـر  اسـتعدادهای  پرورش 
مشارکت ۱۰ میلیون دانش آموز در پویش های پرورشی

از سـخنان خـود گفـت: در  آمـوزش وپرورش در بخـش دیـگری  وزیـر 
حوزه پرورشـی حدود ۳۰ پویش برگزار شـده و ۱۰ میلیون دانش آموز 

در ایـن برنامه هـا مشـارکت کرده انـد.
وی افزود: در حـوزه برنامه هـای قرآنـی، تقویـت هویـت ملـی و دینـی و 
فعالیت هـای پرورشـی نیـز اقدامـات قابل توجهـی انجام شـده اسـت.

کاظمـی در پایـان تأکیـد کـرد: آمـوزش وپرورش بـا تکیـه بـر سـه محـور 
عدالـت، کیفیـت و هویـت و بـا همراهـی مدیـران و همـه ارکان نظـام 
تعلیـم و تربیـت، خود را برای آغاز سـال تحصیلـی جدید آماده می کند 
تـا سـال تحصیلـی پیش رو بـا آرامش، کیفیـت و کمتریـن دغدغه برای 

دانش آمـوزان، معلمـان و خانواده هـا آغـاز شـود.
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 رئیس سـتاد برگزاری سـی ونهمین اجلاس رؤسـای آموزش وپرورش 
بـرای  همدلـی،  »حماسـه  شـعار  بـا  اجلاس  ایـن  برگـزاری  از  کشـور 
ایـران، بـرای مدرسـه« و بـا تمرکـز بـر عدالت آموزشـی، ارتقـای کیفیت 
آموزشـی و تربیتـی، بهره گـیری از فناوری هـای نوین، مشـارکت پذیری 
هم افزایـی  هـدف  بـا  اجلاس  ایـن  گفـت:  و  داد  خبـر  پاسـخگویی  و 
ارائـه  و  پیـش رو  چالش هـای  بررسـی  آمـوزش وپرورش،  مدیـران 
برگـزار  بنیادیـن  تحـول  سـند  تحقـق  بـرای  عملیاتـی  راهکارهـای 

می شـود.
میرزاده با اشـاره به سـابقه برگزاری اجلاس روسای آموزش وپرورش، 
گفت: این نشسـت که از یادگارهای ماندگار شـهید رجایی اسـت، پس 
از پیروزی انـقلاب اسلامـی، به جـز در برخـی سـال ها بـه دلایلی از جمله 
جنـگ، تغییـر دولت هـا و همه گیری کرونا، عمدتاً در تابسـتان هرسـال 
به صـورت  متوالـی  سـال  دومیـن  بـرای  نیـز  امسـال  و  شـده  برگـزار 

ترکیبـی برگزار می شـود.
رئیـس سـتاد برگـزاری سـی ونهمین اجلاس رؤسـای آمـوزش وپرورش 
کشـور بـا اشـاره بـه ویژگی هـای مخاطبـان ایـن اجلاس، اظهـار کـرد: 
ارشـد،  حـدود ۸۰ درصـد شـرکت کنندگان دارای مـدرک کارشناسـی 
۱۰ درصـد دارای مـدرک دکتری و ۱۰ درصـد دارای مـدرک کارشناسـی 
هسـتند. همچنیـن حـدود ۵۰ درصـد شـرکت کنندگان بیـن ۲۰ تـا ۳۰ 
سـال سـابقه خدمت، ۲۵ درصد بیش از ۳۰ سـال سابقه و ۲۵ درصد 

نیـز کمتـر از ۲۰ سـال سـابقه خدمـت دارنـد.
ایـن  شـعار  را  مدرسـه«  بـرای  ایـران،  بـرای  همدلـی،  »حماسـه  وی، 
کیفیـت  ارتقـای  آموزشـی،  عدالـت  گفـت:  و  کـرد  عنـوان  اجلاس 
آموزشـی و تربیتـی، بهره گـیری از فناوری هـای نویـن، مشـارکت پذیری 
روسـای  اجلاس  سـی ونهمین  اصلـی  رویکردهـای  پاسـخگویی،  و 

اسـت. کشـور  آمـوزش وپرورش 
مـیرزاده، هم افزایـی میان مدیران و رؤسـای آموزش وپرورش سراسـر 
و  عملیاتـی  راهکارهـای  ارائـه  پیـش رو،  چالش هـای  بررسـی  کشـور، 
تقویـت همدلـی و انسـجام سـازمانی در راسـتای تحقـق سـند تحـول 

بنیادیـن را از مهم تریـن اهـداف ایـن اجلاس برشـمرد.
رئیـس سـتاد برگـزاری اجلاس بـا بیـان این کـه ایـن رویـداد از امروز تـا 
۲۷ مردادمـاه برگـزار می شـود، گفـت: برنامه هـای اجلاس در سـه روز 
و از سـاعت ۶ صبـح تـا ۱۸ ادامـه خواهـد داشـت و شـامل دو و نیـم 
روز برنامه هـای متمرکـز و نیـم روز برنامه های غیرمتمرکز و متناسـب با 

نیازهـا و برنامه هـای هـر اسـتان اسـت.
سه تفاوت مهم اجلاس سی ونهم با سال گذشته

بـا  دوره  ایـن  تفاوت هـای  تشریـح  بـا  اجلاس  برگـزاری  سـتاد  رئیـس 
بیشـتر  بهره گـیری  تفـاوت،  نخسـتین  گفـت:  گذشـته،  سـال  اجلاس 
نظـام  مسـئولان  و  بزرگان  رهنمودهـای  و  سـخنرانی ها  پیام هـا،  از 
اسـت تـا مدیران آمـوزش وپرورش با نـگاه کلان تر و دریافـت اطلاعات 
بهـره  مباحـث  ایـن  از  منطقـه ای  برنامـه ریزی  در  بتواننـد  متنوع تـر، 

بگیرنـد.

اجلاس  ارائه هـای  شـدن  مسـئله‌محور  تفـاوت،  دومیـن  افزود:  وی 
اسـت؛ به گونـه ای کـه ارائه دهنـدگان ضمن طرح مسـائل، راهکارهای 
منطقـی، انتظـارات و شـاخص های ارزیابی برای سـال تحصیلی آینده 

را نیـز ارائـه خواهنـد کرد.
مـیرزاده سـومین تفـاوت را راه انـدازی سـامانه تجـارب برتـر رؤسـای  
آمـوزش وپرورش عنـوان کرد و گفت: این سـامانه بـا هدف جمع آوری 
تبـادل  زمینـه  تـا  اسـت  شـده  طراحـی  برتـر  تجـارب  اشـتراک گذاری  و 
کشـور  سراسـر  آمـوزش وپرورش  روسـای  و  مدیـران  میـان  تجربـه 

شـود. فراهـم 
بـا تمرکـز بیشـتر، حضـور فعـال و همراهـی  ابـراز امیـدواری کـرد  وی 
و  برنامه هـا  بـرای  مناسـب  الگویـی  بتوانـد  اجلاس  ایـن  مدیـران، 

کنـد. ارائـه  آینـده  اجلاس هـای 
تشکیل ۱۲ کمیته برای برگزاری اجلاس

اقدامـات  مـرکزی،  سـتاد  فعالیـت  بـا  هم زمـان  داد:  ادامـه  مـیرزاده 
مشـابهی در اسـتان ها نیز با مسـئولیت مدیران کل آموزش وپرورش، 
و  معاونیـن  شـورای  همـکاری  و  اسـتانی  معاونـان  هماهنگـی 

اسـت. شـده  انجـام  نواحـی  و  مناطـق  رؤسـای  نماینـدگان 
وی  بـا قدردانـی از تمامـی عوامـل برگـزاری اجلاس در سـتاد مـرکزی 
و اسـتان‌ها، همـکاران اردوگاه شـهید باهنـر و اهالـی رسـانه، گفـت: 
خبرنـگاران و اصحـاب رسـانه مسـئولیت مهـم روایتـگری و انعـکاس 
دانش آمـوزان،  معلمـان،  بـرای  آن  نتایـج  و  اجلاس  ایـن  اخبـار 

دارنـد. برعهـده  را  ایـران  ملـت  و  خانواده هـا 

سید حمایت میرزاده معاون حقوقی و امور مجلس و رئیس ستاد 
برگزاری سی ونهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش کشور

عدالت آموزشی، ارتقای کیفیت آموزشی و تربیتی، 
بهره گیری از فناوری های نوین، مشارکت پذیری و 

پاسخگویی؛ رویکردهای اصلی اجلاس 
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حاج علی اکبری نماینده ولی فقیه در اتحادیه انجمن های اسلامی 
دانش آموزان در سی ونهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش کشور :

آموزش وپرورش باید روحِِ شجاعت، خودباوری و فرهنگِِ 
“ما می توانیم” را به نسل جوان منتقل کند

 شاه حسینی رئیس جامعه خیرین مدرسه ساز کشور

خیرین با وجود تمامی مشکلات اقتصادی، همچنان با 
تمام توان برای ساخت آینده ایران پای کار هستند.

نماینـده ولی فقیـه در اتحادیـه انجمن هـای اسلامـی دانـش آمـوزان 
رؤسـای  اجلاس  سـی‌ونهمین  در  تهـران  جمعـه  نمـاز  خطیـب  و 
وزارت  عملکـردی  سـویی  هـم  بـه  اشـاره  بـا  کشـور  آمـوزش وپرورش 
تربیـت  اسـتمرار  اهمیـت  بـر  بالادسـتی  اسـناد  و  آمـوزش وپرورش 

داشـت. اشـاره  ایمانـی 
خطیـب نمـاز جمعـه تهـران  بـا اشـاره به پیشـبردِِ اسـناد تحولـی نظام 
بایـد  کـرد:  خاطرنشـان  آمـوزش وپرورش،  وزارت  در  تربیـت  و  تعلیـم 
اهمیـت اسـتمرار مسـیر تربیـت ایمانـی و انقلابـی موردتوجـه جـدی 

قـرار گیـرد.
وی ادامـه داد:  نقـش نظـام آموزشـی در بازآفرینـی هویـت اسلامـی 
ضرورت دارد و بایـد بـر تعمیـق دکتریـن مقاومـت در مـدارس اهتمام 

شود.
را  )ره(  خمینـی  علی اکبری امـام  حـاج  حجت الاسلام والمسـلمین 
نظریه پـرداز اصلـی دکتریـن مقاومـت معرفـی کـرد و افزود: دکتریـن 
مقاومـت صـرفاً یـک راهبـرد سیاسـی نیسـت، بلکـه یـک سـبک زندگـی 
هویت بخش اسـت که امام راحل آن را بسـط داد و به عینیت درآورد.
تـا روح شـجاعت،  وی افزود: امروز آمـوزش وپرورش مأموریـت دارد 
خودبـاوری و فرهنـگِِ “مـا می توانیـم” را کـه حاصـل همیـن دکتریـن 

اسـت، بـه نسـل جـوان منتقـل کنـد.
خطیـب نمـاز جمعـه تهـران اظهـار کـرد: جبهـه کفـر و اسـتکبار بـا هدف 
مسـخ هویـت الهـی انسـان و هجمـه بـه کرامـت انسـانی به ویـژه در 
داده  قـرار  آموزشـی  نظـام  را  نفـوذ  اصلـی  سـنگر  زن  هویـت  حـوزه 
اسـت بنابرایـن »معلـم« و »مدرسـه« خط مقـدم این جبهـه فرهنگی 

می شـوند. محسـوب 
سـوره  آیـات  بـه  اسـتناد  بـا  کـرد:  اظهـار  حجت الاسلام والمسـلمین 
فتـح و توصیـف یـاران پیامبـر )ص( در قـرآن، بـر ویژگی هایـی همچـون 
اسـتواری در برابـر دشـمنان و مهربانـی میـان مؤمنـان تأکیـد و بیـان 

کـرد: ایـن آموزه هـا را از مهم تریـن مبانـی هویـت اسلامـی دانسـت.
بـه  اشـاره  بـا  همچنیـن  علی اکـبری  حـاج  حجت الاسلام والمسـلمین 
نقـش جامعـه مؤمنـان و اهـل مدینه در شـکل گیری و گسـترش پیام 
نبـوی  تعالیـم  از  پیروی  و  همبسـتگی  وفـاداری،  اهمیـت  بـر  اسلام، 

تأکیـد داشـت.
وی بـه برخـی مفاهیـم قرآنـی و تاریخـی مرتبـط بـا صـدر اسلام اشـاره 
کـرد و گفـت: بازخوانـی این مفاهیم بـرای امروز جامعه اسلامی مورد  

تأکیـد جدی اسـت.

جامعـه  بنیان گـذار  خاطـره  و  یـاد  گرامیداشـت  بـا  شاه حسـینی 
خیریـن مدرسه سـاز کشـور، زنده یـاد دکتـر حافظـی، تصریـح کـرد: از 
سـال ۱۳۷۷ کـه ایـن نهضت آغاز شـد، هـزاران کلاس درس با همت 

خیریـن در اقصی نقـاط کشـور بنـا شـده اسـت.
 ۳۱ داشـتن  بـا  مدرسه سـاز  خیریـن  جامعـه  امروز  داد:  ادامـه  وی 
وزارت  توانمنـد  بـازوی  فعـال،  نمایندگـی   ۴۰۰ و  اسـتانی  مجمـع 

اسـت. آموزشـی  عدالـت  توسـعه  مسـیر  در  پرورش  و  آمـوزش 
توسـعه  در  ریاسـت جمهوری  رویکـرد  بـه  اشـاره  بـا  حسـینی  شـاه 
عدالـت آموزشـی، افزود: در ۱۷ سـفر اسـتانی کـه بـه همـراه مدیـران 
نوسـازی داشـتیم، شـاهد بودیـم کـه تمامـی مسـئولان اسـتانی و 
محلـی بسـیار فعـال و پیگیـر امـور هسـتند و بـا تمـام وجـود در کنـار 
خیریـن ایسـتاده اند؛ هیـچ خللـی در اراده آن هـا بـرای مدرسه سـازی 

ندیدیـم.
مدرسه سازی؛ عبادتی به اهمیت نماز

را فراتـر  رئیـس جامعـه خیریـن مدرسه سـاز کشـور، مدرسه سـازی 
از یـک ساخت وسـاز عمرانـی دانسـت و گفـت: مـن مدرسه سـازی را 
یـک عبـادت بزرگ و کار فرهنگـی مهـم می دانـم کـه اهمیتـی هم تـراز 
کـه  مدرسـه ای  هـر  گفته انـد،  بزرگان  کـه  همان‌طـور  دارد.  نمـاز  بـا 
حوزه هـای  در  مـن  می شـود.  بسـته  زندانـی  درِِ  شـود،  سـاخته 
سـال  در  اگـر  امـا  داشـته ام،  حضـور  اجتماعـی  مسـئولیت  مختلـف 
نـداده ام. انجـام  خـیری  کار  می کنـم  احسـاس  نسـازم،  مدرسـه ای 

تحقق ۱۰ همت از هدف گذاری ۳۰ هزار میلیاردی
وی بـه آمـار مشـارکت های خیریـن اشـاره کرد و گفت: سـال گذشـته 
فضاهـای  توسـعه  بـه  تومـان  میلیـارد   ۲۸,۵۰۰ حـدود  خیریـن 
چالش هـای  تمـام  وجـود  بـا  امسـال  کردنـد.  کمـک  آموزشـی 
را  همـت(   ۳۰( تومانـی  میلیـارد  هـزار   ۳۰ هدف گـذاری  اقتصـادی، 
بـرای مشـارکت خیریـن در دسـتور کار داریـم که تاکنـون ۱۰ همت آن 

محقـق و تعهـد شـده اسـت.
وی خاطرنشـان کـرد: هرچـه ارتبـاط مسـئولان بـا خیریـن نزدیک تر و 
شـفاف تر باشـد، خروجـی کار بـرای آمـوزش و پرورش پربارتر خواهد 
بـود. در همیـن ایـام دشـوار اقتصـادی، خیریـن پروژه هـای بزرگـی را 

متقبـل می شـوند کـه نشـان از عشـق آن هـا بـه آینده کشـور دارد.
وی ضمـن ابـراز امیـدواری بـرای تـداوم ایـن مسـیر روشـن، افزود: ما 
همـواره در کنـار وزارت آمـوزش و پرورش هسـتیم و امیدواریـم بـا 
دانش آمـوزان  شـکوفایی  و  رشـد  بسترسـاز  هم افزایـی،  و  همدلـی 

ایـن مرز و بـوم باشـیم.



شـماره ششم  •  مرداد 1405    12

وزیـر آمـوزش و پرورش در سـی و نهمیـن اجلاس رؤسـای آمـوزش 
و پرورش کشـور بـا تأکیـد بـر اجـرای »الگـوی مدرسـه تـراز« به عنـوان 
از  یکـی  الگـو  ایـن  گفـت:  بنیادیـن،  تحـول  سـند  مدرسـه ای  بـرش 
مهم تریـن و ماندگارتریـن اقدامـات آمـوزش و پرورش در ایـن دوره 
اسـت و می توانـد مسـیر تحقـق کیفیـت، عدالـت و هویـت را در سـطح 

مدرسـه همـوار کنـد.
بـرش مدرسـه ای سـند تحـول بنیادیـن در قالـب الگـوی مدرسـه تـراز، 
از محورهـای اصلـی اجـرای سـند در سـطح مدرسـه  به عنـوان یکـی 
دنبـال می شـود و در آینـده نزدیـک از سـامانه ایـن الگـو به طـور کامل 

رونمایـی خواهـد شـد.
کاظمـی ادامـه داد: سـامانه جامـع نظـام برنامـه ریزی مبتنی بر سـند 
تحـول و اجـرای نقشـه راه نیـز در حـال پیگـیری اسـت و بـرش ملـی و 

سـتادی سـند تحـول در قالـب یـک سـامانه رونمایـی شـده اسـت.
 مدرسه تراز؛ مسیر تحقق کیفیت آموزشی

وزیـر آمـوزش و پرورش بـا تأکیـد بـر این کـه اجـرای سـند تحـول بایـد 
بـرش مدرسـه ای سـند تحـول  آغـاز شـود، گفـت:  از سـطح مدرسـه 
بـه  آن می توانیـم  از طریـق  و  بنیادیـن مسـئله بسـیار مهمـی اسـت 

کیفیـت دسـت پیـدا کنیـم.
روش هـای  بهبـود  و  اصلاح  یادگـیری،  فراینـد  در  تحـول  افزود:  وی 
یاددهـی و یادگـیری، توانمندسـازی حرفـه ای معلمـان، اسـتفاده از 
هـوش مصنوعـی در کلاس درس و تجهیـز مـدارس بـه فناوری هـای 

جدیـد، از جملـه برنامه هـای آمـوزش و پرورش بـرای ارتقـای کیفیـت 
اسـت.

معلمـان،  توانمندسـازی  برنامه هـای  اجـرای  بـه  اشـاره  بـا  کاظمـی 
کنـار  در  معلمـان  توانمندسـازی  و  یادگـیری  اجتماعـات  گفـت: 
برنامه هـای آموزشـی دنبـال می شـود و تلاش داریـم کیفیـت فراینـد 

دهیـم. ارتقـا  مدرسـه  در  را  یادگـیری  و  یاددهـی 
نشاط آفرینی و ایجاد محیط مثبت یادگیری

وی »نشـاط آفرینی در فضای کلاس و مدرسـه« را از دیگر برنامه های 
آمـوزش و پرورش دانسـت و اظهـار کرد: ایجاد محیـط مثبت یادگیری 
مـورد  بایـد  درس  کلاس هـای  در  خلاقانـه  روش هـای  از  اسـتفاده  و 

توجـه قـرار گیرد.
پرورشـی،  فضاهـای  بهبـود  بـر  همچنیـن  پرورش  و  آمـوزش  وزیـر 
ابعـاد  بـه  همزمـان  توجـه  و  دانش آمـوزی  رویدادهـای  برگـزاری 

کـرد. تأکیـد  بدنـی  تربیـت  نرم افـزاری  و  سـخت افزاری 
 شایسته سالاری؛ شرط مدیریت مدرسه تراز

بـه  کیفیت بخشـی  در  مـدارس  مدیـران  نقـش  بـر  تأکیـد  بـا  کاظمـی 
نظـام تعلیـم و تربیـت، گفـت: مدیـر، مهم تریـن عنصـر کیفیت بخشـی 
در کنـار معلـم خـوب اسـت و می توانـد مجموعـه عوامـل مدرسـه را 

بـرای تحقـق اهـداف تربیتـی در کنـار یکدیگـر قـرار دهـد.
و  درجه بنـدی  مدیـران،  انتصـاب  در  شایسته سـالاری  افزود:  وی 
از  سـهم بندی مـدارس و ایجـاد نظـام ارزشـی و نظـام تشـویقی نیـز 

وزیر آموزش و پرورش در سی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش و پرورش کشور : 

»مدرسه تراز« شگفتانه آموزش وپرورش است/کیفیت، عدالت و هویت سه محور تحول نظام تعلیم و تربیت
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اسـت. کیفیـت  حـوزه  در  پرورش  و  آمـوزش  سیاسـت های 
هویت ایرانی ـ اسلامی؛ سومین محور تحول

»هویـت«  محـور  بـه  اشـاره  بـا  ادامـه  در  پرورش  و  آمـوزش  وزیـر 
گفـت: تقویـت هویـت ایرانـی ــ اسلامی یکی از سـه سیاسـت محوری 
آمـوزش و پرورش اسـت و پـس از تحـولات اخیـر کشـور، مسـئولیت 
کـرده  پیـدا  بیشـتری  اهمیـت  ایـن حـوزه  در  تربیـت  و  تعلیـم  نظـام 

اسـت.
وی افزود: تعلـق بـه هویـت ملـی و دینـی و تقویـت نمادهـای ملـی 
ماننـد پرچـم، سرزمیـن، جغرافیا، ایـران و زبان باید در مدرسـه مورد 
بایـد در فضـای مدرسـه و کلاس  ایـن مفاهیـم  و  گیـرد  قـرار  توجـه 

درس جـاری باشـد.
کاظمـی بـا تأکیـد بـر نقـش تشـکل های دانش آمـوزی در ایـن زمینـه، 
ملـی،  هویـت  تقویـت  بـرای  بایـد  تشـکل ها  ظرفیـت  کـرد:  اظهـار 
گرفتـه  کار  بـه  دانش آمـوزان  نقش آفرینـی  و  اجتماعـی  مسـئولیت 

شـود.
 نماز، قرآن و فرهنگ ایثار و شهادت در متن برنامه های تربیتی

وی بـا تأکیـد بـر ضرورت توجـه بـه ارزش‌هـای دینـی و انقلابـی گفـت: 
ـ اسلامی  مـا میـراث دار خـون هـزاران شـهید هسـتیم و هویت ایرانی ـ

ایـران مدیـون نـگاه دینـی و ارزش هـای دینـی و انقلابی اسـت.
وزیـر آمـوزش و پرورش افزود: توجـه بـه نمـاز، قـرآن، فرهنـگ ایثـار و 
شـهادت و زنـده نگـه داشـتن یـاد و نـام شـهدا بایـد در برنامه هـای 

تربیتـی مـدارس مـورد توجـه جـدی قـرار گیـرد.
نمی خواهیـم؛  ارزش هـا  ایـن  بـدون  را  کیفیـت  کـرد:  تأکیـد  کاظمـی 

امـا مـا علـم عزتمندانـه می خواهیـم. علـم مهـم اسـت، 
 اجرای طرح هر دانش آموز، یک مهارت

محورهـای  از  دیگـر  یکـی  را  مهارت آمـوزی  پرورش  و  آمـوزش  وزیـر 
»هـر  طرح  گفـت:  و  دانسـت  وزارتخانـه  ایـن  تحولـی  برنامه هـای 
دانش آمـوز، یـک مهـارت« دنبـال می‌شـود تـا هـر دانش آمـوز در هـر 

بگیـرد. فـرا  را  یـک مهـارت  پایـه تحصیلـی، 
مهارت هـای  احتـرام،  نظـم،  ماننـد  پایـه  مهارت هـای  افزود:  وی 
شـغلی، اجتماعـی و ارتباطـی از جملـه موضوعاتـی هسـتند کـه در 

گرفته انـد. قـرار  توجـه  مـورد  طرح  ایـن 

 تأکید بر مشارکت دانش آموزان و نقش آفرینی اجتماعی
نقش آفرینـی  و  مشـارکت جویی  بـرای  زمینه سـازی  کاظمـی 
دانش آمـوزان را از دیگـر وظایـف مدرسـه عنـوان کـرد و گفـت: بایـد 
اجتماعـی  و  فرهنگـی  علمـی،  حوزه هـای  در  دانش آمـوزان  بـرای 
فرصت مشـارکت فراهم شـود تا مسـئولیت اجتماعی و نقش پذیری 

شـود. تقویـت  آنـان 
و  استکبارسـتیزی  ظلم سـتیزی،  روحیـه  تقویـت  همچنیـن  وی 
عدالت خواهـی را از دیگـر شـاخصه های مـورد توجـه در برنامه هـای 

برشـمرد. پرورش  و  آمـوزش  تربیتـی 
وزیـر آمـوزش و پرورش بـا جمع بنـدی سیاسـت های ایـن وزارتخانـه، 
محـوری  سیاسـت  سـه  هویـت«  و  عدالـت  »کیفیـت،  کـرد:  اظهـار 
در  بایـد  تحولـی  برنامه هـای  تمامـی  و  هسـتند  پرورش  و  آمـوزش 
راسـتای تحقـق ایـن سـه محـور و ذیـل سـند تحـول بنیادیـن دنبـال 

شـوند.
وی افزود: تحـول در مدرسـه و محیـط یادگـیری، تحـول در سـاختار 
در  تحـول  و  انسـانی  منابـع  در  تحـول  پرورش،  و  آمـوزش  نظـام 
حکمرانـی نظـام آمـوزش و پرورش از جملـه محورهـای تحولـی بـرای 

اسـت. تعیین شـده  اهـداف  بـه  دسـتیابی 
و  کنیـم  ایجـاد  تحـول  بایـد  مدرسـه  حـوزه  در  داد:  ادامـه  کاظمـی 
محتـوا و برنامه هـای آموزشـی نیـز باید متناسـب با نیازهای مدرسـه 

و دانش آمـوزان مـورد بازنـگری قـرار گیـرد.
 تحول در حوزه پرورشی و فرهنگی

وی تحـول در حـوزه پرورشـی و فرهنگـی را یکـی از بخش هـای مهـم 
برنامه هـای آمـوزش و پرورش دانسـت و گفـت: اتصـال برنامه هـای 
و  نقش‌پـذیری  افزایـش  درسـی،  برنامـه  بـه  ورزشـی  و  پرورشـی 
در  تربیتـی  متنـوع  موقعیت هـای  ایجـاد  دانش آمـوزان،  مشـارکت 
مدرسـه و خـارج از مدرسـه، توجـه بـه فناوری هـا و مصـرف فرهنگـی 
و  مربیـان  توانمندسـازی  و  دانش آمـوزان  ذائقـه  بـا  متناسـب 

اسـت. تحـول  ایـن  اصلـی  محورهـای  از  مشـاوران 
حـوزه  در  توانمندسـازی  کـرد:  خاطرنشـان  پرورش  و  آمـوزش  وزیـر 
تربیـت بدنـی و فعالیت هـای پرورشـی نیـز در همیـن چارچـوب دنبال 
خواهـد شـد تا مدرسـه به محیطی بـرای یادگیری، تربیت، مشـارکت 

و نقش آفرینـی دانش آمـوزان تبدیـل شـود.
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سرپرست دانشگاه فرهنگیان در سی ونهمین اجلاس  رؤسای 
ادارات آموزش وپرورش:

۵۰ هـزار داوطلـب دانشـجو‌معلم در فراینـد ارزیابی 
کارورزی؛  /توسـعه  می گیرنـد  قـرار  شایسـتگی 
معلـم بـدون پیونـد بـا مدرسـه تربیـت نمی شـود
اجلاس  نهمیـن  و  سـی  در  فرهنگیـان  دانشـگاه  سرپرسـت 
بـا اعلام پذیـرش حـدود ۲۵ هـزار  رؤسـای آمـوزش‌وپرورش کشـور 
شایسـتگی  ارزیابـی  از  جدیـد،  تحصیلـی  سـال  در  دانشـجو معلم 
حرفـه ای حـدود ۵۰ هـزار داوطلـب خبـر داد و گفـت: تأمیـن فضـای 
و  کارورزی  توسـعه  و  مهـر«  فرصـت  »پروژه  قالـب  در  خوابگاهـی 
مـدارس وابسـته، سـه اولویـت اصلـی دانشـگاه فرهنگیـان تـا آغـاز 

اسـت. تحصیلـی  سـال 
فضـای  تأمیـن  داوطلبـان،  معلمـی  شایسـتگی  ارزیابـی  افزود:  وی 
کارورزی  توسـعه  و  مهـر«  فرصـت  »پروژه  قالـب  در  خوابگاهـی 
تـا  فرهنگیـان  دانشـگاه  اصلـی  برنامـه  سـه  وابسـته،  مـدارس  و 
آمـوزش وپرورش  کل  مدیـران  همـکاری  بـا  کـه  اسـت  مهرمـاه  آغـاز 

اسـتان ها و رؤسـای آموزش وپرورش شهرسـتان ها 
می شـود. دنبـال  مناطـق  و 

 ارزیابی شایستگی ۵۰ هزار داوطلب دانشجو معلم
حمیدی با تشریح فرایند پذیرش دانشجومعلمان، 
گفـت: بـر اسـاس قوانین موجـود، ۱۵ درصـد آزمون 
سـراسری، ۱۰ درصـد آزمـون اختصاصـی، ۵۰ درصـد 
سـوابق تحصیلی و ۲۵ درصد ارزیابی شایسـتگی در 

پذیـرش دانشـجو معلمان ترم اول مؤثر اسـت.
تیمـی  افزود:  فرهنگیـان  دانشـگاه  سرپرسـت 
اسـتان ها،  نماینـدگان  از  متشـکل  سـراسری 
تشـکیل  گزینـش  بخـش  و  فرهنگیـان  دانشـگاه 
اداری  معاونـت  همـکاری  بـا  فراینـد  ایـن  و  شـده 
و مالـی و مرکـز برنامـه ریزی نـیروی انسـانی وزارت 

می شـود. انجـام  آمـوزش وپرورش 

 ستادهای استانی مسئول اجرای ارزیابی شایستگی
ایـن  اجـرای  نحـوه  بـه  اشـاره  بـا  فرهنگیـان  دانشـگاه  سرپرسـت 
طرح در اسـتان ها، گفـت: فراینـد ارزیابـی بـا ریاسـت سـتاد اسـتانی 
می شـود  برگـزار  اسـتان  آمـوزش وپرورش  مدیـرکل  ریاسـت  بـه  و 
بـه  رسـیدگی  مسـئول  ارزیابـی،  بـر  علاوه  اسـتانی  سـتادهای  و 

بـود. خواهنـد  نیـز  احتمالـی  اعتراضـات 
تأمیـن  موضـوع  بـه  ادامـه  در  فرهنگیـان  دانشـگاه  سرپرسـت  
خوابـگاه دانشـجو معلمان اشـاره کـرد و گفـت: بـا توجـه بـه افزایش 
در  خوابگاهـی  ظرفیـت  تأمیـن  دانشـجو معلمان،  نـفری  هـزار   ۲۵

اسـت. شـده  تبدیـل  فـوری  ضرورت  یـک  بـه  اسـتان ها  برخـی 
فـارس،  خوزسـتان،  هرمـزگان،  رضـوی،  خراسـان  اسـتان های  وی 
مـرکزی، همـدان، کرمـان، آذربایجـان شـرقی، تهـران و لرسـتان را از 
جملـه اسـتان های نیازمند توجه بیشـتر در حوزه فضـای خوابگاهی 
عنـوان کـرد و افزود: لازم اسـت ظرفیـت اتاق هـای خوابگاهی در این 

اسـتان ها هرچـه سریع تـر مشـخص و تأمیـن شـود.
حمیـدی »پروژه فرصـت مهر« را دومین اولویت دانشـگاه فرهنگیان 
تـا آغـاز سـال تحصیلـی دانسـت و گفـت: مسـائل مرتبـط بـا اسـکان 
و  اسـتان ها  آمـوزش وپرورش  همـکاری  بـا  بایـد  دانشـجو معلمان 

دانشـگاه فرهنگیـان دنبـال و برطـرف شـود.

نشست دانشگاه و پژوهشگاه با حضور مهرزاد حمیدی، علی محبی و  علی پور کمالی
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 توسعه کارورزی؛ معلم بدون پیوند با مدرسه تربیت نمی شود
وی توسـعه کارورزی و مدارس وابسـته را سـومین اولویت دانشـگاه 
فرهنگیـان عنـوان کـرد و گفت: کارورزی باید در مدرسـه انجام شـود؛ 

زیـرا معلـم با گسسـت از مدرسـه، معلم نخواهد شـد.
سرپرسـت دانشـگاه فرهنگیـان بـا تشـبیه فراینـد تربیـت معلـم بـه 
آمـوزش پزشـکی، اظهـار کرد: همان گونـه که آموزش پزشـکی در کنار 
بیمارسـتان بـه تربیـت پزشـک حاذق کمـک می کند، تربیـت معلم نیز 

بایـد در پیونـد مسـتمر با مدرسـه و آمـوزش وپرورش باشـد.
بـا  کارورزی  وابسـته  مـدارس  تشـکیل  درخواسـت  افزود:  حمیـدی 
سـاختار و شرح وظایـف ویـژه در همـه اسـتان ها ارائـه شـده اسـت 
دنبـال  جدیـد  الگوهـای  بـا  و  جامعه محـور  به صـورت  را  کارورزی  و 

کـرد. خواهیـم 
 تدوین برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان

سرپرسـت دانشـگاه فرهنگیـان همچنیـن از تدویـن برنامـه راهبردی 
اسـناد  از  الهـام  بـا  برنامـه  ایـن  گفـت:  و  داد  خبـر  دانشـگاه  ایـن 
بالادسـتی، به ویـژه سـند تحـول بنیادیـن آمـوزش وپرورش، تدویـن 

درس  توسـعه  درسـی،  برنامـه  کلان  معمـاری  در  تحـول  و  شـده 
پیگـیری  و  سرزمیـن  آمایـش  انسـانی،  نـیروی  در  تحـول  کارورزی، 

برمی گیـرد. در  را  اسـتانی  و  جامعه محـور  جامـع،  دانشـگاه 
بـه  اتـکا  بـا  ورزشـی  و  فرهنگـی  تربیتـی،  برنامه هـای  در  تحـول  وی 
شـبانه،  زیسـت  فراغـت،  اوقـات  غنی سـازی  دانشـجویان،  ظرفیـت 
سـتادی  سـاختار  در  تحـول  مالـی،  منابـع  توسـعه  و  تنوع بخشـی 
بـه نفـع اسـتان ها و تغییـر سـاختار اسـتانی بـه نفـع دانشـکده ها و 

برشـمرد. برنامـه  ایـن  محورهـای  دیگـر  از  را  دانشـکده محوری 
در  پژوهـش  عمومی سـازی  و  ترویـج  توسـعه،  همچنیـن  حمیـدی 

دانسـت. فرهنگیـان  دانشـگاه  برنامه هـای  از  را  دانشـکده ها 
ارزیابـی  بـه  مربـوط  برنامه هـای  اجـرای  کـرد:  تأکیـد  پایـان  در  وی 
جـدی  همـکاری  نیازمنـد  کارورزی  توسـعه  و  مهـر  پروژه  شایسـتگی، 
بـه  مربـوط  برنامه هـای  جزئیـات  و  استان هاسـت  آمـوزش وپرورش 
ابلاغ  و  تنظیـم  نهایی شـدن  از  پـس  کارورزی  توسـعه  و  مهـر  پروژه 

شـد. خواهـد 

رئیس دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی  در سی و نهمین اجلاس 
رؤسای آموزش وپرورش

فراینـد  اجـرای  و  دانشـجومعلم   ۱۷۰۰ پذیـرش 
یـک  روایـت  مهارت آمـوز؛  هـزار   ۳ از  بیـش  ارزیابـی 
سـال تحول در دانشـگاه تربیت دبیر شـهید رجایی
رئیس دانشـگاه تربیت دبیر شـهید رجایی در سـی و نهمین اجلاس 
رؤسـای آمـوزش وپرورش کشـور از پذیـرش و آغاز تحصیل یـک  هزار و 
۷۰۰ دانشـجومعلم، برنامـه ریزی بـرای افزایـش ظرفیـت پذیـرش بـه 
بیـش از دو هـزار نفـر و ارزیابـی شایسـتگی های معلمـی سـه هـزار و 
۹۲ مهارت آمـوز در سـال تحصیلـی ۱۴۰۴-۱۴۰۵ خبـر داد و گفت: این 

فعالیت هـای  تقویـت  تخصصـی،  آموزش هـای  توسـعه  بـا  دانشـگاه 
پژوهشـی و به روزرسـانی زیرسـاخت های آموزشـی، مأموریـت تأمیـن 
نیروی انسـانی متخصص مورد نیاز هنرسـتان های کشـور را با جدیت 

می کند. دنبـال 
علـی پورکمالـی، رئیـس دانشـگاه تربیـت دبیر شـهید رجایی در سـی و 
نهمیـن اجلاس رؤسـای آمـوزش وپرورش کشـور بـا تشریـح عملکـرد 
ایـن دانشـگاه در سـال تحصیلـی ۱۴۰۴-۱۴۰۵، اظهـار کـرد: دانشـگاه 
دبیـر  تربیـت  دانشـگاه  تنهـا  به عنـوان  رجایـی  شـهید  دبیـر  تربیـت 
فنـی کشـور، مأموریـت تربیـت نـیروی انسـانی متخصـص مـورد نیـاز 
هنرسـتان ها را برعهده دارد و در یک سـال گذشـته اقدامات متعددی 
را در حوزه های آموزشـی، فرهنگی، پژوهشـی، دانشـجویی و توسـعه 

زیرسـاخت ها دنبـال کـرده اسـت.
وی با اشـاره به مهم ترین اقدامات آموزشـی دانشـگاه، گفت: یک هزار 
تحصیـل   ۱۴۰۴ بهمن مـاه  از  پذیرفته شـده  دانشـجومعلم   ۷۰۰ و 
خـود را در دانشـگاه آغـاز کردنـد و بـا توجـه بـه نیـاز آمـوزش وپرورش، 
مقدمـات افزایـش ظرفیـت پذیـرش دانشـجومعلم در سـال ۱۴۰۵ بـه 

بیـش از دو هـزار نفـر نیـز پیش بینـی شـده اسـت.
حـداکثری  دانش آموختگـی  بـرای  برنامـه ریزی  افزود:  پورکمالـی 
از  بـه عرصـه خدمـت  آنـان  دانشـجومعلمان در شـهریورماه و ورود 
مهرماه ۱۴۰۵ با هدف تأمین نیروی انسـانی مورد نیاز هنرسـتان های 

کشـور در دسـتور کار قـرار گرفتـه اسـت.

رئیـس دانشـگاه تربیـت دبیـر شـهید رجایـی همچنیـن از اجـرای فراینـد 
ارزیابـی شایسـتگی های معلمـی سـه هـزار و ۹۲ نفـر از پذیرفته شـدگان 
آزمـون کتبی اسـتخدامی تخصصی جـذب مهارت آموز خبـر داد و گفت: 
بـر اسـاس  ایـن فراینـد در خردادمـاه ۱۴۰۵ و در ۲۳ رشـته شـغلی و 

ظرفیت هـای قانونـی برنامـه پنج سـاله هفتـم توسـعه انجـام شـد.
وی در ادامـه بـا اشـاره بـه فعالیت های فرهنگی و اجتماعی دانشـگاه، 
اظهـار کـرد: قرارگاه جهادی دانشـگاه با همکاری نهـاد نمایندگی مقام 
معظـم رهـبری راه انـدازی شـده و مجموعـه ای از برنامه هـای جهـادی، 

فرهنگـی و اجتماعـی را در یک سـال گذشـته اجرا کرده اسـت.
راه انـدازی  گفـت:  قـرارگاه،  ایـن  فعالیت هـای  بـه  اشـاره  بـا  پورکمالـی 
موکـب شـهدای مینـاب، برگـزاری کلاس‌های رفع اشـکال و سـنگرهای 
تدریـس جهـادی بـرای دانش آمـوزان، راه انـدازی کارگاه تولیـد پرچـم 
ویـژه خواهـران، ایجـاد کارگاه شیشـه بری بـرای مناطـق آسـیب دیده از 
جنـگ و برگـزاری مسـابقات و پویش هـای ملـی و مذهبـی از جملـه این 

اقدامـات بـوده اسـت.
وی افزود: همزمـان بـا مراسـم وداع و تشـییع رهبـر شـهید نیـز سـه 
موکـب بـرای پذیرایـی از زائـران راه انـدازی شـد و در نیمـه نخسـت مـاه 
صفر، سـه کاروان زیارتی عتبات شـامل ۱۰۰ نفر از اسـتادان و کارکنان، 

۱۰۰ دانشـجوی دختـر و ۱۵۰ دانشـجوی پسـر اعـزام شـدند.
رئیـس دانشـگاه تربیت دبیر شـهید رجایـی ادامـه داد: موکب اربعین 
اعضـای  و  شـد  برپـا  معلـی  کربلای  سـدره  خیابـان  در  نیـز  دانشـگاه 
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هیأت رئیسـه دانشـگاه بـا خانواده هـای شـهدا و جانبـازان دانشـجوی 
جنـگ رمضـان دیـدار کردنـد.

دسـتاوردهای  بـه  خـود  سـخنان  از  دیـگری  بخـش  در  پورکمالـی 
پژوهشـی و فناوری دانشـگاه اشـاره کرد و گفت: دانشـگاه تربیت دبیر 
شـهید رجایی در جمع دانشـگاه های کم ریسـک کشـور از نظر سلامت 
پژوهـش قـرار گرفتـه و در راسـتای حمایـت از پژوهش هـای مرتبـط بـا 
عدالـت و تعالـی در آمـوزش، تفاهم نامـه ای بـا بنیاد ملی علـم ایران به 

امضـا رسـانده اسـت.
وی تأسیس کتابخانه تخصصی علوم شناختی در پژوهشکده هوش 
مصنوعـی و علـوم شـناختی دانشـگاه را از دیگـر اقدامـات ایـن حـوزه 
برشـمرد و افزود: طرح »سـیرت« بـا عنـوان سـامانه یکپارچـه رشـدی ـ 
تربیتـی که توسـط دانشـگاه و به سـفارش سـازمان آمـوزش وپرورش 
طرح  به عنـوان  علـوم  وزارت  سـوی  از  شـده،  اجـرا  کشـور  اسـتثنایی 

برگزیـده معرفی شـده اسـت.
رئیـس دانشـگاه تربیت دبیر شـهید رجایی همچنیـن از معرفی یکی از 
اعضـای هیـأت علمـی دانشـگاه به عنوان پژوهشـگر برتر دومیـن دوره 
جشـنواره پژوهشـگران برتـر گروه هـای معـارف اسلامی دانشـگاه های 
از اعضـای هیـأت علمـی  کشـور در سـال ۱۴۰۴ و معرفـی یکـی دیگـر 
به عنوان یکی از پژوهشـگران پراسـتناد علوم انسـانی در حوزه الهیات 

و معـارف اسلامـی خبـر داد.
پورکمالـی بـا اشـاره بـه اقدامـات انجام شـده در حـوزه اداری، مالـی و 
 ۱۴۰۵ سـال  در  دانشـگاه  بودجـه  کـرد:  اظهـار  دانشـگاه  زیرسـاختی 
ظرفیت هـای  از  و  یافتـه  افزایـش  درصـد   ۶۱  ،۱۴۰۴ سـال  بـه  نسـبت 
قانونـی بـرای به روزرسـانی تجهیـزات کارگاه ها و آزمایشـگاه ها با هدف 

ارتقـای کیفیـت آمـوزش اسـتفاده شـده اسـت.
وی افزود: پـس از حـوادث و خسـارات ناشـی از جنـگ، کمیتـه ارزیابـی 
خسـارات و کمیتـه بازسـازی برای مستندسـازی آسـیب های واردشـده 
بـه سـاختمان ها، زیرسـاخت ها و تجهیـزات و همچنیـن اولویت بنـدی 
اقدامـات بازسـازی تشـکیل شـد و بـرای شـرایط اضطـراری نیـز سـاخت 

پناهـگاه و اتـاق امـن در دسـتور کار قـرار گرفـت.

رئیـس دانشـگاه تربیـت دبیـر شـهید رجایـی همچنیـن از اخـذ مجـوز 
بـا  عمومـی  نقلیـه  وسـیله  دسـتگاه  چنـد  خریـد  بـرای  امنـا  هیـأت 
هـدف جابه جایـی ایمن تـر دانشـجویان، بازسـازی کامـل سـاختمان 
خوارزمـی و آماده سـازی فضاهـای جدید برای اسـتقرار اعضای هیأت 

علمـی خبـر داد.
وی با اشـاره به فعالیت های دانشـجویی دانشـگاه نیز گفت: سـراهای 
برنامه هـای  اجـرای  و  دانشـجویان  از  میزبانـی  بـرای  دانشـجویی 
دانشـگاهی آماده سـازی و تجهیز شـده اند و در جریان مراسـم وداع و 
تشـییع رهبر شـهید، بیش از یک هزار و ۲۰۰ نفر از مهمانان در سـراهای 

دانشـجویی دانشـگاه اسـکان داده شـدند.
رئیـس دانشـگاه تربیـت دبیر شـهید رجایـی در ادامه بـا تأکید بر نقش 
فراینـد  بـه  کیفیت بخشـی  در  مناطـق  و  اسـتان ها  آمـوزش وپرورش 
انسـانی، خواسـتار همـکاری مؤثـر مدیـران و رؤسـای  نـیروی  تربیـت 

ادارات آمـوزش وپرورش بـا دانشـگاه شـد.
وی همـکاری در اخـذ و واریـز کسـورات مربـوط بـه خدمـات عمومـی 
و رفاهـی دانشـجومعلمان، تعامـل بـا تشـکل های دانشـجویی بـرای 
برگـزاری اردوهـای اسـتانی، معرفی دانشـجومعلمان به هنرسـتان ها 
بـرای اجـرای باکیفیـت دوره هـای کارورزی و پایـش مسـتمر وضعیـت 

تحصیلـی آنـان را از جملـه زمینه هـای مهـم همـکاری عنـوان کـرد.
پورکمالـی همچنیـن بـر ضرورت همـکاری ادارات آمـوزش وپرورش در 
معرفـی به موقـع، پیگـیری و اجـرای پودمان هـای عمومـی، مهارتـی و 
عملـی مهارت آموزان آزمون اسـتخدامی در اسـتان های محل خدمت 

تأکیـد کرد.
شـهید  دبیـر  تربیـت  دانشـگاه  مسـتمر  ارتبـاط  گفـت:  پایـان  در  وی 
رجایـی بـا ادارات آموزش وپرورش، حلقـه تکمیل کننده فرایند تربیت 
دبیـران فنـی و تأمیـن نـیروی انسـانی متخصص برای هنرسـتان های 
کیفیـت  ارتقـای  بـه  می‌توانـد  تعامـل  ایـن  تقویـت  و  اسـت  کشـور 
حـوزه  در  آمـوزش وپرورش  اهـداف  تحقـق  و  مهارتـی  آموزش هـای 

کنـد. کمـک  هنرسـتان ها 

رئیس پژوهشگاه آموزش وپرورش در سی و نهمین اجلاس رؤسای 
آموزش وپرورش 

مدرسه باید یادگیرنده، پژوهنده و هویت ساز باشد
نهمیـن  و  سـی  در  آمـوزش‌وپرورش  مطالعـات  پژوهشـگاه  رئیـس 
پژوهش محـور  بـه  اشـاره  بـا  کشـور  آمـوزش وپرورش  رؤسـای  اجلاس 
شـدن مدرسـه، گفـت: مدرسـه بایـد یادگیرنـده، پژوهنـده و هویت سـاز 
باشـد و ایـن هـدف بـا بهره گـیری از خـرد جمعـی، تشـکیل هیئت هـای 
محقـق  معلمـان  پژوهشـی  تـوان  ارتقـای  و  مـدارس  در  اندیشـه‌ورزی 

می شـود.
علـی محبـی، رئیـس پژوهشـگاه مطالعـات آمـوزش وپرورش، پیـش از 

ظهـر امروز در سـی ونهمین اجلاس رؤسـای آمـوزش وپرورش کشـور، بـا تأکیـد بـر ضرورت پژوهش محـوری در نظـام تعلیـم و تربیـت، اظهـار کـرد: 
جایـگاه پژوهـش در نظـام آموزشـی ضروری اسـت و شـاخص رشـد یـا عقب ماندگـی هـر مجموعـه آموزشـی به چگونگـی توجـه آن مجموعه به 

پژوهـش بازمی گـردد.
وی افزود: هیـچ کاری بـدون تحقیـق بـه نتیجـه نمی رسـد و بهتریـن وسـیله بـرای انجـام کار، پژوهـش اسـت؛ موضوعـی کـه در احادیـث و سـیره 

دینـی نیـز مـورد تأکیـد قـرار گرفته اسـت.
رئیس پژوهشـگاه مطالعات آموزش وپرورش، ریشـه بسـیاری از مشـکلات کشور را در دو مسـئله دانست و گفت: نخست اینکه نظام حکمرانی 

و مدیریـت مـا به انـدازه کافـی علمـی و دانش بنیان نیسـت و دوم اینکه نظام تعلیم وتربیت نیز به تبع آن، پژوهش محور نشـده اسـت.
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وزیـر  سـوی  از  مطرح شـده  نـکات  برخـی  بـه  اشـاره  بـا  محبـی 
مشـارکت  جمعـی،  خـرد  مبنـای  بـر  تصمیم گـیری  آمـوزش وپرورش، 
پژوهش محـور  مدیریـت  مصادیـق  از  را  دقیـق  نظـارت  و  نخبـگان 
ارزیابـی،  و  اجـرا  سیاسـت گذاری،  حـوزه  در  کـرد:  اظهـار  و  دانسـت 
اصلـی  چالش هـای  از  پژوهشـی  و  علمـی  کار  بـه  کافـی  بـاور  نبـود 

ندارنـد. را  لازم  رشـد  کـه  اسـت  سـازمان هایی 
 سهم ناچیز تعطیلی مدارس در کاهش ناترازی انرژی

مـدارس  تعطیلـی  دربـاره  انجام شـده  مطالعـات  بـه  اشـاره  بـا  وی 
سـهم  می دهـد  نشـان  بررسـی ها  گفـت:  انرژی،  ناتـرازی  شـرایط  در 
درصـد   ۱.۵ حـدود  انرژی  ناتـرازی  اصلاح  در  مـدارس  تعطیل کـردن 
درصـد   ۳۰ از  بیـش  خانواده هـا  مصـرف  سـهم  کـه  حالـی  در  اسـت، 
مصـرف  خانواده هـا،  در  فرهنگ‌سـازی  بـا  می تـوان  بنابرایـن  اسـت؛ 

کـرد. جلوگـیری  مـدارس  تعطیلـی  از  و  داد  کاهـش  را  انرژی 
محبـی همچنیـن بـا اشـاره بـه تعطیلـی مـدارس بـه دلیـل آلودگـی 
هـوا، اظهـار کرد: در دنیا شـاخص بـالای ۲۰۰ مبنـای تعطیلی مدارس 
مبنـای  یـک  بـه  اتـکا  بـدون  گاهـی  مـا  کشـور  در  امـا  می گیـرد،  قـرار 

بـا شـاخص ۷۰ مـدارس تعطیـل می شـوند. پژوهشـی روشـن، 
عوامل افت تحصیلی دانش آموزان فقط در مدرسه نیست

نتایـج  بـه  اشـاره  بـا  آمـوزش‌وپرورش  پژوهشـگاه مطالعـات  رئیـس 
در  گفـت:  پرلـز،  و  تیمـز  آزمون هـای  دربـاره  انجام شـده  مطالعـات 
تحصیلـی  عملکـرد  کیفیـت  بـودن  پاییـن  بـر  مؤثـر  عوامـل  بررسـی 
دانش آمـوزان دوره ابتدایـی، ۱۴ عامـل مـورد بررسـی قـرار گرفـت کـه 
عامـل اول و دوم در داخـل مدرسـه نبـود، بلکـه بـه محیـط خانواده، 
از جملـه سـواد تربیتـی والدیـن و میـزان کتـاب و مطالعـه در خانـه، 

می شـد. مربـوط 

 سه پیشنهاد برای پژوهش محور شدن آموزش وپرورش
تعلیم وتربیـت  رونـد  بهبـود  بـرای  پیشـنهاد  سـه  ادامـه  در  محبـی 
ارائـه کـرد و گفـت: نخسـتین پیشـنهاد، حاکم کـردن مدیریـت علمـی 
و  معتبـر  پژوهشـی  یافته هـای  مبنـای  بـر  تصمیم گـیری  طریـق  از 

اسـت. اندیشـه ورزی  هیئت هـای  از  اسـتفاده 
جلسـات  بـه  اندیشـه‌ورزی  هیئت هـای  مـوارد،  برخـی  در  افزود:  وی 
بزرگ  انـدازه  از  بیـش  نیـز  مـوارد  برخـی  در  و  یافتـه  تقلیـل  عـادی 
از  زیـادی  افـراد  تخصصـی،  و  محـدود  ترکیبـی  به جـای  و  شـده اند 

شـده اند. آن  وارد  بیرون 
اثربخشـی  ارتقـای  آمـوزش‌وپرورش،  مطالعـات  پژوهشـگاه  رئیـس 
پژوهش هـا را دومیـن پیشـنهاد دانسـت و اظهـار کـرد: پژوهـش بایـد 
توصیه هـای  قالـب  در  آن  یافته هـای  و  شـود  آغـاز  مسـائل  نظـام  از 
سیاسـتی دقیـق در اختیـار مدیـران قـرار گیـرد. برخـی پژوهش هـای 
یـا  مسـائل  نظـام  بـا  مشـخصی  ارتبـاط  اسـتان‌ها  از  ارسال شـده 

بایـد اصلاح شـود. رونـد  ایـن  کـه  ندارنـد  آمـوزش وپرورش 
وی سـومین پیشـنهاد را پژوهش محـور شـدن مدرسـه عنـوان کرد و 
گفـت: مدرسـه بایـد یادگیرنـده، پژوهنـده و هویت سـاز باشـد و ایـن 
هـدف بـا بهره گیری از خـرد جمعی، تشـکیل هیئت های اندیشـه ورزی 

در مـدارس و ارتقـای تـوان پژوهشـی معلمـان محقق می شـود.
سـامانه  در  ثبت‌شـده  آمـار  بـه  اشـاره  بـا  پایـان  در  محبـی 
معلـم  هـزار   ۷۸ اکنـون  گفـت:  آمـوزش وپرورش،  پژوهش محـوری 
اقـدام پژوه و حـدود ۸۰ هـزار دانش آمـوز پژوهنـده در سـامانه ثبـت 
ریل گـذاری  بـا  بتـوان  تـا  یابـد  افزایـش  بایـد  میـزان  ایـن  و  شـده اند 
علمـی و درسـت، مشـکلات انباشـته سـال های گذشـته را به صـورت 

کـرد. برطـرف  علـم  بـر  مبتنـی  و  مرحله به مرحلـه 



شـماره ششم  •  مرداد 1405    18

حکیم زاده معاون آموزش ابتدایی در سی و نهمین اجلاس رؤسای 
آموزش وپرورش 

آینده ایران در کلاس های درس و قلب کودکان ساخته 
می شود/ هویت را نمی توان فقط آموزش داد

معـاون آمـوزش ابتدایـی در سـی و نهمیـن اجلاس رؤسـای آمـوزش 
و پرورش کشـور بـا تأکیـد بـر نقـش مدرسـه در شـکل دهی بـه هویـت 
و آینـده نسـل جدیـد، گفـت: هویـت در تجربه هـای روزمـره مدرسـه 
ایسـتادگی،  تجربـه  بایـد  آمـوزش وپرورش  و  می شـود  سـاخته 
همبسـتگی و امیـد مـردم ایـران در شـرایط بحرانـی را بـه سـرمایه ای 

مانـدگار بـرای تربیـت نسـل آینـده تبدیـل کنـد.
رضوان حکیم زاده؛ معاون آموزش ابتدایی در  سی و نهمین اجلاس  
رؤسـای آمـوزش وپرورش  کشـور بـا گرامیداشـت یـاد و نـام شـهدای 
وطن، به ویژه امام مجاهد شـهید ایران و همچنین سـرداران، امیران، 
سربـازان، شـهروندان، فرهنگیـان و دانش آمـوزان شـهید، اظهـار کـرد: 
یـاد و خاطـره شـهدای بزرگ وطـن را گرامـی می داریـم؛ شـهدایی کـه 

شهادتشـان گواهـی بـر حقانیـت و مظلومیـت ملـت ایـران بود.
دلیـل  بـه  آمـوزش وپرورش  وزیـر  و  رئیس جمهـور  از  همچنیـن  وی 
تربیـت  و  تعلیـم  حـوزه  تخصصـی  موضوعـات  بـه  توجـه  و  اهتمـام 

کـرد. قدردانـی 
تبدیل تجربه ایستادگی به سرمایه تربیتی

معـاون آمـوزش ابتدایـی  با اشـاره به موضوع این میزگـرد و ارتباط آن 
با مباحث مطرح شـده درباره هویت و تربیت، گفت: پرسـش اساسـی 
ایـن اسـت کـه چگونـه می تـوان تجربـه ارزشـمند ایسـتادگی و تـداوم 

آمـوزش را بـه سـرمایه ای مانـدگار برای نسـل های آینـده تبدیل کرد.

وی خطاب به رؤسـای آموزش وپرورش مناطق سراسـر کشـور، افزود: 
سـال ها بعـد، زمانـی کـه دانش آمـوزان امروز دربـاره روزهـای جنـگ، 
جنـگ تحمیلـی رمضـان و رشـادت های ملـت ایـران سـخن می گوینـد، 
بایـد ببینیـم چـه چیزی در ذهـن و قلب آنها باقی خواهـد ماند؛ ترس و 

اضطـراب یـا امیـد، مسـئولیت پذیری و احسـاس تعلـق بـه ایران؟
اصلـی  مأموریـت  پرسـش،  ایـن  بـه  پاسـخ  کـرد:  تأکیـد  حکیـم زاده 

اسـت. جدیـد  دوران  در  آمـوزش وپرورش 
آمـوزش وپرورش پـس از شـهادت رهبـر انـقلاب باید تفـاوت معناداری 

داشـته باشد
معـاون آمـوزش ابتدایی  اظهار کـرد: آموزش وپرورش پس از شـهادت 
از آن تفاوتـی معنـادار  آمـوزش وپرورش پیـش  بـا  بایـد  انـقلاب  رهبـر 

داشـته باشـد.
وی ادامـه داد: به ویـژه در ایـن اجلاس سـراسری، اگـر بـه ایـن پرسـش 
نظـر  بـه  ندهیـم،  قـرار  خـود  کار  محـور  را  آن  و  نیندیشـیم  اساسـی 
می رسـد مسـئولیت تاریخـی خـود را در ایـن مقطـع خـاص به درسـتی 

نکرده ایـم. ایفـا 
نقش مدرسه در تقویت هویت ملی و امید اجتماعی

وی بـا بیـان این کـه هـدف اصلـی ایـن نشسـت، پاسـخ به پرسـش های 
اساسـی دربـاره تربیـت دانش آمـوزان در شـرایط بحرانی اسـت، گفت: 
بایـد بررسـی کنیـم چگونه می تـوان تجربه ایسـتادگی، مقاومـت، ایثار 
و سربلنـدی ایـران عزیـز در جنـگ ۱۲ روزه و جنـگ تحمیلـی رمضـان را 
بـه سـرمایه ای پایـدار بـرای تربیـت میهنـی دانش آمـوزان و نسـل های 

آینـده تبدیـل کرد.
معـاون آمـوزش ابتدایـی  افزود: در شـرایط بحرانـی، مهم تریـن نیـاز 
تعلـق  احسـاس  و  اجتماعـی  انسـجام  امیـد،  بازسـازی  بـرای  تربیتـی 
اسـت و بایـد بررسـی کنیـم رؤسـای مناطـق چگونـه می تواننـد تحـول 
را بـه عمـل تبدیـل کننـد و چـه سیاسـت ها و اقداماتی لازم اسـت تا هر 

میزگرد هویت و تعلق دانش آموزان در پسا جنگ با حضور رضوان حکیم زاده، صادق حسین زاده ملکی، 
محمودامانی طهرانی و علی لطیفی
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مدرسـه بـه کانـون هویـت، همدلـی و مسـئولیت پذیری تبدیل شـود.
کودکان و نوجوانان در معرض روایت های مختلف قرار دارند

حکیـم زاده بـا اشـاره بـه واقعیت هـای تربیتـی امروز، گفـت: کـودکان 
و نوجوانـان فقـط در معـرض رویدادهـای واقعـی قـرار ندارنـد، بلکـه 
بـرای مـدت طولانـی در معـرض روایت هـای مختلـف از جنـگ و بحـران 
هسـتند و مدرسـه یکـی از مهم تریـن میدان هـای هویت سـازی اسـت.
وی افزود: بـا وجـود آسـیب های فراوانـی کـه جنـگ بـه همـراه داشـت، 
ایـن دوره یـک فرصـت تربیتـی نـاب را نیـز در قالـب یـک تجربـه زیسـته 
ایجـاد کـرد؛ چراکـه دانش آمـوزان بدعهـدی و جنایت های دشـمن را از 

نزدیـک مشـاهده کردند.
 تجربه زیسته دانش آموزان از جنگ

معـاون آمـوزش ابتدایـی  ادامـه داد: دانش آمـوزان مشـاهده کردنـد 
دشـمنی کـه از صبـح تـا شـب در جنـگ شـناختی وعـده آزادی، کمـک، 
رفاه و آبادانی می داد، در عمل مدرسـه را بمباران کرد و زیرسـاخت ها 

را مـورد حمله قـرار داد.
سـرمایه  و  علـم  سـاحت  بـه  تعـرض  دانش آمـوزان  کـرد:  اظهـار  وی 
انسـانی را نیـز دیدنـد. دشـمن گفتـه بود بـا مـردم کاری نـدارد، اما آنها 
حملـه بـه دانشـگاه ها و مراکـز قـدرت دانش بنیـان کشـور را مشـاهده 
کردنـد؛ مـراکزی کـه در طـول تاریـخ بـه هویـت و قـدرت ایـران کمـک 

کرده‌انـد.
حکیـم زاده بـا اشـاره به ایسـتادگی و اقتـدار ملی، گفـت: دانش آموزان 
کـه رهبـر شـهید کشـور جـان  ایـن سـطح مشـاهده کردنـد  حتـی در 
خـود را فـدای ایـران کـرد و همچنین همدلی و همبسـتگی مـردم را در 
اجتماعـات مردمـی، موکب هـا و میدان هـای مختلـف تجربـه کردنـد.
وی تأکیـد کـرد: مشـاهده این واقعیت هـای عینی در برابـر روایت هایی 
کـه دشـمن ارائـه می کـرد، می توانـد یـک تجربـه تربیتـی مهـم بـرای 

نسـل امروز باشـد.
 هویت در تجربه های روزمره مدرسه ساخته می شود

معـاون آمـوزش ابتدایـی  بـا تأکیـد بـر نقـش مدرسـه در شـکل گیری 
آمـوزش  صـرفاً  نمی تـوان  را  هویـت  گفـت:  دانش آمـوزان،  هویـت 
روزمـره مدرسـه سـاخته می شـود  بلکـه هویـت در تجربه هـای  داد، 
و هـر کودکـی بایـد فرصـت نقش آفرینـی و کنشـگری در فعالیت هـای 

آموزشـی و پرورشـی را داشـته باشـد.
آمـوزش  معاونـت  برنامه‌هـای  بـه  اشـاره  بـا  حکیـم زاده  رضـوان 
نبایـد  کـرد:  اظهـار  دانش آمـوزان،  هویـت  تقویـت  بـرای  ابتدایـی 

در  نقش آفرینـی  فرصـت  از  دانش آمـوزی  هیـچ 
شـود. مـحروم  پرورشـی  فعالیت هـای 

برنامـه  پنـج  ابتدایـی  آمـوزش  افزود: معاونـت  وی 
اصلـی دارد کـه هـر یـک می توانـد در تقویـت هویـت 

باشـد. داشـته  نقـش  دانش آمـوزان 
آغـاز  نقطـه  مدرسـه؛  در  دانش آمـوز  حضـور 

هویـت شـکل گیری 
از  بازمانـدگان  موضـوع  بـه  اشـاره  بـا  حکیـم زاده 
تحصیـل، گفـت: نقطـه آغـاز ایـن اسـت که کـودک در 
مدرسـه حضـور داشـته باشـد؛ چراکـه اگـر کـودک در 

مدرسـه نباشـد، هویـت نیـز شـکل نمی‌گیـرد.
دوره  کیفیـت  ارتقـای  موضـوع  در  داد:  ادامـه  وی 
معلـم  و  مدیـر  را  نقـش  مهم تریـن  نیـز  ابتدایـی 

دارنـد. هویت‌سـازی  در  مدرسـه 
معـاون آمـوزش ابتدایـی  توجـه بـه زبـان فارسـی را 
از دیگـر محورهـای ایـن برنامه هـا دانسـت و گفـت: 

زبـان فارسـی، زبـان ایـن سرزمیـن اسـت و برنامه هـای مهارت آمـوزی 
نیـز می توانـد در شـکل گیری هویـت دانش آمـوزان مؤثـر باشـد.

 مهارت آموزی؛ از حفظ کردن تا تجربه مستقیم
حکیـم زاده بـا اشـاره به برخی برنامه‌هـای مهارت آمـوزی دوره ابتدایی، 
اظهـار کرد: سـواد دیجیتال، هنر و داسـتان، جشـنواره جابـر، دبیرخانه 
جملـه  از  مهـارت«  یـک  پایـه  »هـر  برنامـه  و  والدیـن  تربیتـی  سـواد 

برنامه هایـی هسـتند کـه در ایـن زمینـه دنبـال می شـوند.
وی افزود: تلاش مـا ایـن اسـت کـه دانش آمـوز از حالـت حفظ کردنـی و 
انتزاعـی خـارج شـود و یـک تجربـه مسـتقیم داشـته باشـد؛ تجربـه ای 
کـه هـم احسـاس توانمنـدی و هـم احسـاس تعلـق را در او ایجاد کند.

 مدرسه باید امن ترین مکان برای گفت وگو و تقویت امید باشد
یـک  یـادآور  شـنیدیم،  امروز  آنچـه  گفـت:  ابتدایـی   آمـوزش  معـاون 
داد؛  آمـوزش  صـرفاً  نمی تـوان  را  هویـت  بـود.  مشـترک  مسـئولیت 

می شـود. سـاخته  مدرسـه  روزمـره  تجربه هـای  در  هویـت 
حکیـم زاده ادامـه داد: ذهـن و دل کودکان و نوجوانان، میدان رقابت 
روایت هاسـت و مدرسـه بایـد امن تریـن مـکان بـرای گفت وگـو، معنـا 
بخشـیدن به تجربه ها، پرورش امید و تقویت احسـاس تعلق باشـد.
وی تأکیـد کـرد: بـا شـهیدان پیمـان می‌بندیـم کـه اجـازه ندهیـم ایـن 
فرصـت بزرگ بـرای ایجـاد تعلـق فرزنـدان میهـن به وطن از دسـت برود 
و قـول می دهیـم قدر تک تک سـرمایه های کشـور را بدانیم و با تعامل 
مناسـب و فراهـم کـردن فرصت کنشـگری فعال، دین خـود را به وطن 

و شـهدای وطـن ادا کنیم.
آینده ایران در کلاس های درس و قلب کودکان ساخته می شود

حکیم زاده با بیان این که آینده ایران تنها در کتاب های درسـی نوشـته 
نمی شـود، اظهـار کـرد: آینـده ایـران بیـش از آنکـه فقـط در کتاب هـای 
درسـی نوشـته شـود، در کلاس هـای درس و در قلـب کـودکان ایـن 

سرزمیـن و بـا نقش آفرینـی و کنشـگری آنـان سـاخته خواهـد شـد.
وی افزود: مـا بـا کـودکان سروکار داریـم، بـه تلفیـق آمـوزش و تربیـت 

بـاور داریـم و هـر کـودک را یـک سـرمایه می دانیـم.
معـاون آمـوزش ابتدایـی در پایـان گفـت: همـراه بـا رؤسـای مناطـق و 
مدیـران کل، تلاش خواهیـم کرد درباره این موضوع مهم تأمل کنیم؛ 
موضوعـی کـه امروز می توانـد یکـی از مهم تریـن مسـئولیت های مـا 

باشد.
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معاون پرورشـی و فرهنگی  در سـی‌ونهمین اجلاس  رؤسای 
آموزش و پرورش

هر دانش آموز یک نقش و هر دانش آموز یک تشکل؛ نقشه راه جدید 
آموزش وپرورش برای هویت سازی و نقش آفرینی دانش آموزان

معـاون پرورشـی و فرهنگـی در سـی و نهمیـن اجلاس رؤسـای آموزش 
و پرورش کشـور بـا تأکیـد بـر ضرورت تبدیـل دانش آمـوزان از مخاطـب 
صـرف بـه کنشـگر فعـال، چهـار محـور »سـرگرمی های مفیـد، مشـارکت 
و  اسـتعدادیابی  و  تربیتـی  و  فرهنگـی  مصـرف  نقش آفرینـی،  و 
اسـتعدادپروری« را به عنـوان نقشـه راه فعالیت هـای پرورشـی تبییـن 
در  نقش آفرینـی  فرصـت  از  نبایـد  دانش آمـوزی  هیـچ  گفـت:  و  کـرد 

بمانـد. مـحروم  مدرسـه 
هر دانش آموز یک نقش و هر دانش آموز یک تشکل

معـاون پرورشـی و فرهنگـی  با تأکید بـر نقش آفرینی دانش آمـوزان در 
فعالیت هـای مدرسـه، اظهـار کـرد: شـعار »هـر دانش آمـوز یـک نقـش و 
هـر دانش آمـوز یـک تشـکل« در سـاحت مشـارکت و مسـئولیت پذیری 

دانش آمـوزان، برنامـه ویـژه آمـوزش و پرورش اسـت.
وی افزود: مرحلـه نخسـت ایـن نقشـه در سـال گذشـته اجـرا شـد و در 
سـال های آینده به طور گسـترده تری توسـعه خواهد یافـت؛ به گونه ای 
کـه هیـچ دانش آموزی از فرصـت نقش آفرینی در فعالیت های پرورشـی 

مـحروم نماند.
حسـین زاده ملکـی بـا بیـان این که نظام تعلیـم و تربیت نسـبت به همه 
بیشـتر  کـه  دانش آمـوزی  حتـی  گفـت:  دارد،  مسـئولیت  دانش آمـوزان 
درگیر آسـیب های اجتماعی اسـت، فرزند این نظام اسـت و ما در قبال او 
وظیفـه داریـم. بنابرایـن سـبد برنامه های آموزشـی و پرورشـی باید برای 
همـه دانش آمـوزان، بـا هـر سـلیقه و علاقـه ای، متنوع باشـد و در مسـیر 

تحقـق شایسـتگی های اصیـل ایرانـی، اسلامـی و انقلابـی حرکـت کند.
چهار لایه نقشه راه فعالیت های پرورشی

وی در ادامه، چهار لایه نقشه راه فعالیت های پرورشی آینده را تشریح 
کـرد و گفـت: نخسـتین لایـه، سـرگرمی‌های مفید اسـت؛ یعنـی ایجاد و 
متأسـفانه  کـه  فرهنگـی  و  گروهـی  هدفمنـد،  سـرگرمی‌های  توسـعه 

تاکنـون مـورد کم توجهـی قـرار گرفته اسـت.
معـاون پرورشـی و فرهنگـی ، مشـارکت و نقش آفرینـی را دومیـن لایـه 
عنـوان کـرد و افزود: بایـد فرصت هایـی فراهـم شـود تـا دانش آمـوزان 
را در فضـای مدرسـه تمریـن  مسـئولیت های اجتماعـی و تشـکیلاتی 

کننـد؛ هیـچ دانش آمـوزی نبایـد بـدون مسـئولیت باشـد.
گفـت:  و  دانسـت  لایـه  سـومین  را  تربیتـی  و  فرهنگـی  مصـرف  وی 
برنامه هـای  و  شـوند  تغذیـه  فـکری  نظـر  از  بایـد  دانش آمـوزان 
گیـرد. قـرار  اختیارشـان  در  آنـان  نیازهـای  بـا  متناسـب  هویت بخـش 

حسـین زاده ملکـی اسـتعدادیابی و اسـتعدادپروری را چهارمیـن لایـه 
ایـن نقشـه عنوان کـرد و افزود: این فرایند بایـد به صورت عمیق دنبال 
شـود تا خردورزی و مهارت های زندگی در دانش آموزان نهادینه شـود.

وی تأکیـد کـرد: اگـر دانش آمـوزان بـا ایـن چهـار لایـه مأنـوس شـوند، 
نهایـت خـردورزی و خوشـبختی در جامعـه دانش آمـوزی محقـق  در 

خواهـد شـد.
 جنگهای اخیر؛ نبرد هویت ها

معـاون پرورشـی و فرهنگـی  در بخش دیگری از سـخنان خود با اشـاره 
بـه تحـولات اخیـر، جنگ هـای اخیـر را »نبـرد هویت هـا« توصیـف کـرد و 
گفـت: ایـن جنـگ، تقابـل تبلور هویـت ایرانـی، اسلامی و انقلابـی در یک 

سـو و تبلـور هویـت جبهه اسـتکبار بـه رهـبری آمریکا و صهیونیسـت ها 
در سـوی دیگـر بود.

وی افزود: ملـت ایران به پشـتوانه هویت گرانسـنگ خـود جرأت کرد در 
برابـر ایـن جبهـه بایسـتد؛ بنابرایـن قدرشناسـی، توسـعه و تقویت این 

هویـت از ضروریـات قطعـی این برهه تاریخی اسـت.
اجتماعـی  همبسـتگی  شـکل‌گیری  بـه  اشـاره  بـا  ملکـی  حسـین زاده 
در ابتـدای وقایـع اخیـر، اظهـار کـرد: در ابتـدای ایـن وقایـع شـاهد یـک 
همبسـتگی و انسـجام اجتماعـی حیرت انگیـز بودیـم. بنابرایـن جامعه 
تعلیـم و تربیـت، مربیـان و مدیـران مـا مسـئولیت سـنگینی بـر دوش 
دارنـد تـا ایـن برانگیختگی هـای ملی و تمدنـی را به خاطـرات ماندگار در 

ذهـن دانش آمـوزان تبدیـل کننـد.
 مدرسه، آزمایشگاه زندگی است

آموزشـی  رویکـرد  تفـاوت  بـر  تأکیـد  بـا  فرهنگـی  و  پرورشـی  معـاون 
بـا محوریـت معلـم  و  پایـه کلاس  بـر  آمـوزش  اگـر  پرورشـی، گفـت:  و 
بـرای انتقـال شایسـتگی ها شـکل می گیـرد، امـر پرورش بایـد بـر پایـه 

باشـد. دانش آمـوز  محوریـت  بـا  و  تربیتـی«  »موقعیـت 
وی افزود: چالش‌هـای اجتماعـی بزرگ تریـن فرصـت بـرای معلمـان و 
مربیـان هسـتند تـا بـا بهره گـیری از موقعیت هـای تربیتـی، دانش آمـوز 

را در مسـیر صحیـح هدایـت کننـد.
حسـین زاده ملکـی تصریـح کـرد: معیـار موفقیـت یـک مدیـر مدرسـه 
مدرسـه  فعالیت هـای  در  دانش آمـوزان  درصـد  چنـد  کـه  اسـت  ایـن 
نقش آفرینـی می کننـد. غایـت نظـام پرورشـی نیـز پرورش خـرد، تفکـر و 

اسـت. خوشـبختی  مهارت هـای 
وی بـا اشـاره بـه سـخنان رئیس جمهـور دربـاره ضرورت غنـای ذهنـی 
بـرای تفکـر، گفـت: معاونـت پرورشـی بایـد همان طـور کـه آزمایشـگاه 
فیزیک و شـیمی دارد، »آزمایشـگاه زندگی« را در مدارس مسـتقر کند 

تـا دانش آمـوزان در آن مهارت هـای زیسـتن را تمریـن کننـد.
تبدیل رویدادهای ملی به خاطرات ماندگار دانش آموزان

وی همچنیـن بـر ضرورت روایـت گری دانش آمـوزان از رویدادهـای ملـی 
از  میـزان  چـه  دانش آمـوزان  کنیـم  بررسـی  بایـد  گفـت:  و  کـرد  تأکیـد 
رویدادهـا را روایـت کرده انـد. یکـی از مهم تریـن وظایـف مـا ایـن اسـت  
انعـکاس انسـانیت ایرانـی را در قلـب و ذهـن دانش آمـوزان حک کنیم.
معـاون پرورشـی و فرهنگـی وزارت آمـوزش و پرورش در پایـان تأکیـد 
کـرد: وقتـی بـر سـرگرمی های مفیـد و مشـارکت های اجتماعـی تأکیـد 
می کنیـم و آغـوش خـود را بـه روی همـه دانش آموزان بـاز می کنیم، در 

واقـع بـه دنبـال فرصت سـازی بـرای نقش آفرینـی آنـان هسـتیم.
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دبیرکل شورای عالی آموزش و پرورش در سی و نهمین اجلاس 
رؤسای آموزش و پرورش 

نقش »موقعیت شناسی« در تربیت 
دانش آموزان/ پیوند هویت و یادگیری

دبیـرکل شـورای عالـی آمـوزش و پرورش در سـی و نهمیـن اجلاس 
رؤسـای آمـوزش و پرورش کشـور بـا تأکیـد بـر اهمیـت »موقعیـت« 
مدرسـه،  وظایـف  از  یکـی  گفـت:  بنیادیـن،  تحـول  سـند  در 
بـرای  اجتماعـی  موقعیت هـای  از  بهره گـیری  و  موقعیت شناسـی 
پیونـد دادن آنهـا بـا مفاهیـم کلان تربیتـی، از جملـه هویـت اسـت.
در  پرورش  و  آمـوزش  عالـی  شـورای  کل  دبیـر  امانـی؛  محمـود   
سـی ونهمین اجلاس رؤسـای آمـوزش و پرورش کشـور ، بـا اشـاره به 
اهمیـت موضـوع ایـن اجلاس، اظهـار کـرد: بـه امیـد خدا ایـن اجلاس 

تاریـخ آمـوزش و پرورش باشـد. از پربارتریـن اجلاس هـای  یکـی 
 موقعیت شناسی؛ یکی از وظایف مهم مدرسه

بـا اشـاره بـه مفهـوم »موقعیـت« در سـند تحـول بنیادیـن،  امانـی 
نیـز  مـا  دینـی  ادبیـات  در  کـه  اسـت  کلیـدواژه ای  موقعیـت،  گفـت: 
مـورد تأکیـد قـرار گرفتـه و انسـان ها در موقعیت هـای مختلـف رشـد 
می کننـد. بنابرایـن شـناخت موقعیـت و ارتقـای جایـگاه خـود در آن، 
موضـوع مهمـی اسـت کـه در سـند تحـول بنیادیـن نیـز بـه مفهـوم 

حیـات طیبـه و دسـتیابی بـه درجاتـی از آن پیونـد خـورده اسـت.
وی ادامـه داد: موقعیـت، مصادیـق فراوانـی دارد و یکـی از کارهـای 
را  باشـد؛ موقعیت هایـی  کـه موقعیت شـناس  ایـن اسـت  مدرسـه 
در  را  آنهـا  و  کنـد  شناسـایی  به خوبـی  می‌دهـد  رخ  جامعـه  در  کـه 
بـه یـک مفهـوم کلان تربیتـی  برنامه هـای خـود قـرار دهـد و  بسـتر 

پیونـد بزنـد.
 پیوند رویدادهای اجتماعی با هویت دانش آموزان

دبیـرکل شـورای عالـی آمـوزش و پرورش بـا اشـاره بـه شـرایط جنـگ 
اخیـر، توضیـح داد: اگـر مأموریـت مدرسـه را صـرفاً ایـن بدانیـم کـه 
روایـت جنـگ کنونـی را بـرای دانش آمـوزان ترسـیم کنـد، می توانیـم 
بـه آنهـا نشـان دهیـم کـه قدرت هـای بزرگ و ابرقدرت هـا بـرای ضربـه 
زدن بـه کشـور تلاش کردنـد، امـا نتوانسـتند ملـت ایـران را از دفـاع از 

کشـور و ادامـه زندگـی بازدارنـد.
تاریخـی  مفهـوم  یـک  می‌توانـد  اگرچـه  موضـوع  ایـن  افزود:  امانـی 
محـدود باشـد و احسـاس خوبـی در دانش آمـوز ایجـاد کنـد، امـا اگـر 
ایـن برهـه تاریخـی را بـه مفهـوم »هویـت« پیونـد دهیـم، اثـر تربیتـی 

آن بسـیار گسـترده تر خواهـد شـد.
هویت؛ هدف مهم نظام تعلیم و تربیت

وی بـا اشـاره بـه مبانـی نـظری سـند تحـول بنیادیـن، گفـت: هـدف 
نظـام تعلیـم و تربیـت، شـکل دهی بـه انسـان هایی بـا هویـت، بـاور، 
گرایـش، اعمـال و صفـات مشـخص اسـت. در مبانـی نـظری سـند، 
ابعـاد مختلفـی بـرای هویـت از جملـه هویـت عقلانی، عاطفـی، ارادی 

و عملـی مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت.
مصادیـق  و  مفاهیـم  بنیادیـن،  تحـول  سـند  در  داد:  ادامـه  امانـی 
ذیـل  مسـتقیماً  اسـت  ممکـن  اگرچـه  کـه  شـده  مـطرح  متعـددی 
عنـوان هویـت نیامـده باشـند، امـا به طور کامل هویت سـاز هسـتند؛ 
از جملـه وطن دوسـتی، افتخـار بـه میـراث ماندگار اسلامـی و ایرانی و 
تقویـت گرایـش بـه زبـان و ادبیـات فارسـی بـه عنـوان زبان مشـترک.

وی افزود: در سـند تحـول بنیادیـن، ابعـاد هویتـی متنوعـی از جملـه 

فرهنگـی  و  خانوادگـی  جنسـیتی،  فـردی،  انقلابـی،  انسـانی،  هویـت 
مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت.

 نقش یادگیری فعال در تقویت هویت
دبیـرکل شـورای عالـی آمـوزش و پرورش بـا اشـاره بـه دومیـن بسـتر 
مهـم در حـوزه سیاسـت گذاری، بـر حمایـت از یادگـیری فعـال تأکیـد 
بـرای دانش آمـوز نقـش فعـال در  بایـد  ایـن زمینـه  کـرد و گفـت: در 
فراینـد یادگـیری تعریـف شـود و یادگیری به صورت تعاملـی و بر پایه 

دسـتاوردهای دانش آمـوز شـکل بگیـرد.
جنـگ  و  روزه   ۱۲ جنـگ  ماننـد  موقعیت هایـی  کـرد:  اظهـار  امانـی 
اسـتفاده  مـورد  تربیتـی  موقعیـت  یـک  عنـوان  بـه  می تواننـد  اخیـر 
قـرار گیرنـد و مدرسـه می توانـد از ایـن فرصـت بـرای تقویـت هویـت 

بگیـرد. بهـره  دانش آمـوزان 
 اختیار مدارس برای طراحی فرایند یادگیری

وی بـا اشـاره بـه ظرفیـت مـدارس بـرای طراحـی برنامه های آموزشـی 
آموزشـی  طراحـی  موضـوع،  انتخـاب  در  مدرسـه  گفـت:  تربیتـی،  و 

عالـی  شـورای  و  دارد  عمـل  قـدرت  یادگـیری  فراینـد  سـازماندهی  و 
را فراهـم  برنامـه ریزی  امـکان  بـرای مـدارس  نیـز  پرورش  و  آمـوزش 

کـرده اسـت.
امانـی ادامـه داد: سـال گذشـته نیـز در نشسـت بـا رؤسـای آموزش و 
پرورش بـر ضرورت اقداماتـی در کلاس هـای درس تأکید شـد و قطعاً 

مـدارس اقدامـات فراوانی انجـام داده اند.
وی افزود: تغییـر چیدمـان صندلی هـا، انجـام فعالیت هـای گروهـی 
اقداماتـی  جملـه  از  درس،  کلاس هـای  در  تعاملـی  فضـای  ایجـاد  و 
از  اسـتفاده  و  هویـت  موضـوع  بـا  پیونـد  در  می توانـد  کـه  اسـت 
موقعیت هـای اجتماعـی بـرای یادگیری و تربیـت دانش آموزان مورد 

اسـتفاده قـرار گیـرد.
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رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی در سی ونهمين 
اجلاس روسای آموزش و پرورش 

جايگاه ويژه هویت اسلامی-ایرانی در زیست بوم جدید برنامه 
درسی / تغییر ۶۸ کتاب درسی پایه دهم و ۷۱ کتاب درسی پایه 

یازدهم رشته های فنی وحرفه ای و کاردانش

 رئیـس سـازمان پژوهـش و برنامـه ریزی آموزشـی،در سـی ونهمين 
اجلاس روسـای آمـوزش و پرورش كشـور بـا تشریـح »زیسـت بوم 
مدرسـه  جدیـد،  درسـی  برنامـه  در  گفـت:  درسـی«،  برنامـه  جدیـد 
صـرفاً محـل آمـوزش دانش هایی همچون فارسـی، ریاضـی و علوم 
نیسـت، بلکـه بایـد دانش آموزان را بـرای »زندگی فـردی و اجتماعی 
شایسـته« آمـاده کنـد؛ از ایـن رو، توجه بـه شایسـتگی های عمومی 
ایـن  در  ویـژه ای  جایـگاه  اسلامی-ایرانـی«  »هویـت  جملـه  از  و 

دارد. زیسـت بوم 
آیا مأموریت مدرسه فقط آموزش چند درس است؟

ایـن  طرح  بـا  ارائـه  ایـن  در  لطیفـی  علـی  حجت الاسلام والمسـلمین 
پرسـش کـه »در مدرسـه فقـط بـه دانش آمـوزان ریاضـی و فارسـی 
و علـوم و ... یـاد بدهیـم یـا آنهـا را بـرای زندگـی فـردی و اجتماعـی 
شایسـته هـم آمـاده کنیـم؟« اظهـار کـرد: اگـر وظیفـه دوم را نیز قبول 
داریـم، یعنـی در برنامـه درسـی باید بـه شایسـتگی های عمومی هم 

بپردازیـم.
از  درهم تنیـده  مجموعـه ای  عمومـی،  شایسـتگی های  افزود:  وی 
دانش، مهارت، نگرش و توانمندی اسـت که کسـب آنها به افراد کمک 
می کنـد تـا با مسـائل فـردی و اجتماعـی زندگـی امروز و فـردا به صورت 

مؤثـر مواجـه شـوند و بتواننـد زندگی شایسـته ای داشـته باشـند.
هویت اسلامی-ایرانی؛ یکی از چهار شایستگی پایه و عمومی

بـه  اشـاره  بـا  آموزشـی  برنامـه ریزی  و  پژوهـش  سـازمان  رئیـس 
گفـت:  جدیـد  درسـی  برنامـه  در  اسلامی-ایرانـی  هویـت  جایـگاه 
»هویـت اسلامی-ایرانـی« یکـی از چهـار شایسـتگی پایـه و عمومـی 
)هويـت اسلامی-ايـران، ارتبـاط مسـئولانه و موثـر، تفكـر وتعقـل و 

اسـت. جدیـد  درسـی  برنامـه  در  خويشتن سـازی( 
لطیفـی در تبییـن مفهـوم هویـت اسلامی-ایرانی اظهار کـرد: به زبان 
خاطـر  تعلـق  و  خودآگاهـی  یعنـی  اسلامی-ایرانـی  هویـت  سـاده، 
ویژگی هـا،  چـه  و  يكسـتيم  اینکـه  بـه  نسـبت  مسـلمان  ایرانیـان  مـا 
بینش هـا، باورهـا، گرایش هـا و نقش‌هـای فـردی و اجتماعـی داریـم.

اجـرای  مرحلـه  وارد   ۱۴۰۵ مهـر  از  درسـی  برنامـه  جدیـد  زیسـت بوم 
می شـود سـراسری 

وی در ادامـه بـا تشریـح رونـد اجرای زیسـت بوم جدید برنامه درسـی 
اجـرای سـراسری زیسـت بوم  از مهـر ۱۴۰۵ نخسـتین مرحلـه  گفـت: 
جدیـد برنامـه درسـی، بـا شروع از دوره و پایـه اول ابتدایـی، در ۲۰۰ 
مدرسـه ابتدایـی در تمـام اسـتان ها آغـاز می شـود و در هر اسـتان دو 

منطقـه در ایـن مرحلـه حضـور خواهنـد داشـت.
لطیفـی تأکیـد کـرد: در زیسـت بوم جدیـد، فقـط کتاب هـای درسـی 
تغییـر نکرده انـد، بلکـه دو اتفاق مهم دیگر نیز افتاده اسـت؛ نخسـت 
یـک  مدرسـه،  پرورشـی  و  آموزشـی  فعالیت هـای  همـه  بـرای  اینکـه 
برنامـه درسـی یکپارچه خواهیم داشـت کـه از این پـس آن را »برنامه 

درسـی مدرسـه ای« می نامیـم.
اجـرای  در  مدرسـه  از  پشـتیبانی  دوم،  مهـم  اتفـاق  داد:  ادامـه  وی 
برنامـه درسـی و رصـد وضعیـت آن در طـول سـال تحصیلـی اسـت.

همچنیـن  آموزشـی  برنامـه ریزی  و  پژوهـش  سـازمان  رئیـس 
برنامـه  ایـن  اسـتقرار  بـرای  آموزشـی  دوره هـای  کـرد:  خاطرنشـان 

اسـت. برگـزاری  حـال  در  تحولـی 
هویت اسلامی-ایرانی چگونه شناسایی و تدوین شد؟

لطیفی در بخش دیگری از سـخنان خود با تشریح فرایند شناسـایی 
بـرای  گفـت:  اسلامی-ایرانـی  هویـت  تفصیلـی  مؤلفه هـای  و  ابعـاد 
شناسـایی این ابعاد، یک پروژه نیازسـنجی انجام شـد كه بیش از ۱۰۰ 
مطالعـه، تحقیـق و یـا گـزارش مدیریتـی ناظـر بـه نیازهـا، آسـیب ها و 
مشـکلات تربیتـی، فرهنگی و اجتماعـی حال و آینده ایـران به صورت 

نظام منـد مرور گرديـد.
وی ادامـه داد: تحلیـل اسـناد بالادسـتی و همچنیـن تحلیـل بیانـات 
رهبـر شـهید انـقلاب اسلامـی دربـاره هویـت اسلامی-ایرانـی و آنچـه 
از آمـوزش و پرورش در ایـن زمینـه انتظـار مـی رود، از دیگـر اقدامـات 

انجام شـده در ایـن فراینـد بـوده اسـت.
رئیـس سـازمان پژوهـش و برنامـه ریزی آموزشـی همچنيـن تصریـح 
کـرد: در ایـن زمینـه، چارچـوب شایسـتگی هفـت کشـور و ۱۰ سـازمان، 
مؤسسـه بین المللـی و فراملیتـی به صـورت تطبیقـی مطالعـه شـده 

اسـت.
هویت اسلامی-ایرانی را چگونه در مدرسه پرورش دهیم؟

لطیفـی در ادامـه ارائـه خود، پس از تشریح فرایند شناسـایی ابعاد و 
مؤلفه هـای تفصیلـی هویـت اسلامی-ایرانـی، بـه موضـوع چگونگی 
ايـن  ابعـاد  گفـت:  و  پرداخـت  مدرسـه  در  شایسـتگی  ایـن  پرورش 
شايسـتگی شـامل هويـت دينـی - معنـوی، هويـت محلـی - ملـی - 

انقلابـی و هويـت خانوادگـی - جنسـيتی اسـت.
وی ایـن موضـوع را یکـی از محورهـای مهم زیسـت بوم جدیـد برنامه 
هویـت  پرورش  چگونگـی  بـه  توجـه  ضرورت  بـر  و  دانسـت  درسـی 

اسلامی-ایرانـی در محیـط مدرسـه تأکیـد کـرد.
تغییـر ۶۸ کتـاب درسـی پایـه دهـم و ۷۱ کتـاب درسـی پایـه یازدهـم 

کاردانـش و  فنی وحرفـه ای  رشـته های 
رئیـس سـازمان پژوهـش و برنامـه ریزی آموزشـی در بخـش دیـگری 
و کتاب هـای درسـی  تغییـرات جدیـد رشـته ها  بـه  از سـخنان خـود 
نقطـه  گفـت:  و  کـرد  اشـاره  کاردانـش  و  فنی وحرفـه ای  شـاخه های 
عزیمـت ایـن تغییرات، ارزشـیابی برنامه های درسـی موجود با توجه 
بـه تحـولات بـازار کار، تغییـرات فنـاوری، ملاحظـات دنیـای آمـوزش و 

تکالیـف اسـناد و مصوبـات بالادسـتی بـوده اسـت.
از  تعـدادی  به روزرسـانی  و  تغییـر  فراینـد،  ایـن  نتیجـه  افزود:  وی 
رشـته های فنی وحرفـه ای و کاردانـش و تصویب آنها در شـورای عالی 

آمـوزش و پرورش بـوده اسـت.
لطیفـی ادامـه داد: در سـال تحصیلـی ۱۴۰۵-۱۴۰۴، تعـداد ۶۸ کتاب 
پایـه دهـم تغییـر کرده و در سـال تحصیلـی ۱۴۰۶-۱۴۰۵ نیـز ۷۱ کتاب 

پایـه یازدهـم تغییر کرده اسـت.
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معـاون آمـوزش متوسـطه وزارت آمـوزش وپرورش در سـی ونهمین 
راهبـرد  پنـج  کشـور،  آمـوزش وپرورش  رؤسـای  سـراسری   اجلاس 
اصلـی ایـن معاونت را تشریح کرد و گفت: توسـعه عدالت آموزشـی، 
کارآفرینـی،  آمـوزش  و  مهارت آمـوزی  آمـوزش،  بـه  کیفیت بخشـی 
نـوآوری و ارتقـای نظـام خلاقیـت و نظـارت، پایـش و تضمیـن کیفیت، 

محـور برنامه هـای آمـوزش متوسـطه اسـت.
وی افزود: در شـرایط پسـاجنگ، تقویت هویت ملی و دینی، افزایش 
امیـد و همبسـتگی اجتماعـی و تربیت نسـلی مسـئولیت پذیر، خلاق، 
نـوآور و امیـدوار، از مأموریت هـای اصلـی آمـوزش وپرورش اسـت و 

ایـن مسـیر بـا جدیـت دنبال خواهد شـد.
پنج راهبرد اصلی آموزش متوسطه

آمـوزش  معاونـت  پنج گانـه  راهبردهـای  بـه  اشـاره  بـا  آذرکیـش 
بـه  کیفیت بخشـی  آموزشـی،  عدالـت  توسـعه  گفـت:  متوسـطه 
آمـوزش، مهارت آمـوزی و آمـوزش کارآفرینـی، نـوآوری و ارتقای نظام 
خلاقیـت و همچنیـن نظـارت، پایـش و تضمیـن کیفیـت، در چارچـوب 
معظـم  مقـام  ابلاغـی  کلـی  سیاسـت های  بنیادیـن،  تحـول  سـند 
معاونـت  کار  دسـتور  در  کشـور  توسـعه ای  برنامه‌هـای  و  رهـبری 

دارد. قـرار  متوسـطه  آمـوزش 
معـاون آمـوزش متوسـطه همچنیـن چهـار اصـل عدالت، مشـارکت، 
روابـط بین بخشـی و بهره گـیری از فنـاوری مناسـب را از اصـول مـورد 

توجـه در برنامه هـای ایـن معاونـت عنـوان کـرد.
وی با اشـاره به اسـتقرار برنامه های معاونت در سـامانه برنامه ریزی 
وزارت آمـوزش وپرورش اظهـار کـرد: ایـن برنامه هـا در قالب برش های 
و  می شـوند  دنبـال  مدرسـه ای  و  منطقـه ای  اسـتانی،  سـتادی، 
مدیـران و رؤسـای آمـوزش وپرورش مناطـق می تواننـد رونـد اجـرای 

برنامه هـا را در ایـن سـامانه پیگـیری کننـد.
مهارت آموزی؛ اولویت آموزش متوسطه

آذرکیـش توسـعه آموزش هـای مهارتـی را یکـی از اولویت هـای جـدی 
آموزش هـای  سـهم  افزایـش  گفـت:  و  دانسـت  متوسـطه  آمـوزش 
فنی وحرفـه ای و کاردانـش، توسـعه آموزش هـای مهارتـی در همـه 
دوره هـای تحصیلـی، آمـوزش یـک مهـارت بـه همـه دانش آمـوزان و 
آمـوزش  برنامـه ریزی  اولویت هـای  از  آنـان  کارآفرینـی  تـوان  ارتقـای 

متوسـطه اسـت.

وی افزود: مهارت، فصل مشترک توسعه اشتغال، مسئولیت پذیری 
و اقتـدار ملـی اسـت و هـر نوجـوان و جـوان ماهـر، یـک فرصـت بـرای 
ایـران محسـوب می شـود. آینـده، آینـده رقابـت بیـن مهارت هاسـت، 

نـه رقابـت بیـن منابع.
معـاون آمـوزش متوسـطه، توسـعه هنرسـتان های جـوار کارخانـه، 
هنرسـتان های وابسـته و اسـتفاده از ظرفیت هـای مشـترک در طرح 
»همنـوا« بـا سـازمان آمـوزش فنی‌وحرفه‌ای را از جملـه برنامه های 
برون سـپاری  افزود:  و  کـرد  عنـوان  مهارتـی  آموزش هـای  توسـعه 
آموزش هـای مهارتـی نیـز یکـی از ظرفیت هایـی اسـت کـه می تـوان 
در کنـار توسـعه فضاهـا و زیرسـاخت های آموزشـی مـورد اسـتفاده 

قـرار داد.
تحول در کلاس درس، مسیر اصلی ارتقای کیفیت آموزش

ایـن  گفـت:  آمـوزش  کیفیـت  ارتقـای  ضرورت  بـر  تأکیـد  بـا  آذرکیـش 
در  و تحـول  کانـون کلاس درس  در  از دو مسـیر تحـول  را  موضـوع 

می کنیـم. دنبـال  آموزشـگاهی  مدیریـت 
وی ارتقـای توانمندی هـای حرفـه ای و تخصصـی معلمـان، مدیـران 
و کارشناسـان را از برنامه هـای معاونـت آمـوزش متوسـطه دانسـت 
و افزود: اصلاح و به روزرسـانی روش هـای تعلیـم و تربیـت بـا تأکیـد 
بـر روش هـای فعـال، کار گروهـی، خلاقیـت و نقـش الگویـی معلـم در 

دسـتور کار قـرار دارد.
معـاون آمـوزش متوسـطه با اشـاره بـه برنامه هایی همچون »سـفر 
یادگـیری« و »شـبکه ملـی یادگـیری معلمـان ــ شـمیم« اظهـار کـرد: 
ایـن برنامه هـا بـا هـدف بهبـود فراینـد یاددهـی و یادگـیری در کلاس 
درس و ارتقـای توانمندی هـای حرفـه ای و تخصصـی معلمـان اجـرا 

می شـوند.
کار  و  انتقـادی  تفکـر  مسـئله،  حـل  تفکـر  توسـعه  بـر  همچنیـن  وی 
و  درس پژوهـی  راهـبری  دبیرخانه هـای  گفـت:  و  کـرد  تأکیـد  تیمـی 
معلمـان،  یادگـیری  اجتماعـات  شـکل گیری  بـرای  نیـز  درس ورزی 
شناسـایی مسـائل آموزشـی و ارائـه راهـکار در دسـتور کار قـرار دارند.

پژوهش سراها؛ بستری برای تقویت خلاقیت و پژوهش محوری
آذرکیـش توسـعه و تقویت پژوهش سـراهای دانش آمـوزی را از دیگر 
برنامه هـای آمـوزش متوسـطه عنـوان کـرد و گفـت: پژوهش سـراها 
فرصـت مناسـبی بـرای خروج از حافظه محـوری و حرکـت بـه سـمت 

معاون آموزش متوسطه در سی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش کشور:

مدرسه و کلاس درس، کانون اصلی تحقق عدالت آموزشی و ارتقای کیفیت یادگیری است
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پژوهش محـوری فراهـم می کننـد و می تواننـد زمینـه رشـد خلاقیـت، 
نـوآوری و روحیـه پژوهشـگری دانش آمـوزان را فراهـم سـازند.

و  علـم  پارک هـای  دانش بنیـان،  شـرکت های  بـا  مؤثـر  تعامـل  وی 
پژوهش سـراها  مهـم  مأموریت‌هـای  از  را  دانشـگاه ها  و  فنـاوری 
دانسـت و افزود: رؤسـای آمـوزش وپرورش مناطق به عنوان رؤسـای 
و  بین بخشـی  روابـط  توسـعه  در  پژوهش سـراها،  هیئت امنـای 
دارنـد. مـؤثری  نقـش  فناورانـه  و  علمـی  ظرفیت هـای  از  اسـتفاده 

توسعه فناوری های نوین و آموزش هوش مصنوعی
بهره گـیری  بـه ضرورت  اشـاره  بـا  متوسـطه  آمـوزش  معـاون 
هوشـمندانه از فناوری هـای نویـن، اظهـار کـرد: برنامه هایی همچون 
»ایـران دیجیتـال«، توسـعه مهارت هـای دیجیتـال و آمـوزش هـوش 

دارد. قـرار  متوسـطه  آمـوزش  معاونـت  کار  دسـتور  در  مصنوعـی 
وی از مدیـران و رؤسـای آمـوزش وپرورش مناطـق خواسـت در حـوزه 
مهارت آمـوزی و توسـعه آموزش هـای نویـن، بـرای دانش آمـوزان و 
معلمـان برنامه هـای تفصیلـی بیشـتری در طـول سـال تحصیلی اجرا 
فناوری هـای  از  هوشـمندانه  و  هدفمنـد  بهره گـیری  زمینـه  و  کننـد 

نویـن را در فراینـد یاددهـی ــ یادگـیری فراهـم آورنـد.
کاهش بازماندگی و ترک تحصیل؛ مطالبه برنامه هفتم توسعه

تحصیـل  تـرک  و  تحصیـل  از  بازماندگـی  نرخ  کاهـش  آذرکیـش 
از تکالیـف مهـم برنامـه هفتـم توسـعه برشـمرد و  را  دانش آمـوزان 
برنامه هـای  اجـرای  و  مهـر  پروژه  سیاسـت های  چارچـوب  در  گفـت: 
عملیاتـی برنامـه هفتـم توسـعه، بایـد بـرای بهبـود ایـن شـاخص ها 

شـود. انجـام  اثربخـش  و  هدفمنـد  اقدامـات 
ارزیابی هـای  در  کشـور  علمـی  جایـگاه  ارتقـای  همچنیـن  وی 
بین المللـی را مـورد تأکیـد قـرار داد و افزود: تحـول در کانـون کلاس 
درس می توانـد نقـش مهمـی در ارتقای جایگاه علمی کشـور داشـته 
باشـد و در ایـن مسـیر، درس هـای ریاضـی، علـوم و ادبیـات فارسـی 
همـه  در  بایـد  رویکـرد  ایـن  هرچنـد  برخوردارنـد؛  ویـژه ای  اهمیـت  از 

شـود. جـاری  دروس 
مدرسه؛ محیطی هویت ساز و امیدآفرین

معـاون آمـوزش متوسـطه بر ضرورت نظـارت میدانـی، تصمیم گیری 
بـا  گفـت:  و  کـرد  تأکیـد  مدیـران  هدفمنـد  برنامـه ریزی  و  اثربخـش 
مدیـران،  و  معلمـان  تخصصـی  و  حرفـه ای  توانمندی هـای  ارتقـای 
اسـتفاده از ظرفیـت خانواده هـا و دسـتگاه های اجرایـی و بهره گـیری 
از فناوری هـای نویـن، بایـد زمینـه ارتقـای کیفیـت یادگـیری، توسـعه 
در  تحـرک  و  پویایـی  شـادابی،  نشـاط،  ایجـاد  و  آموزشـی  عدالـت 

شـود. فراهـم  دانش آمـوزان 
آذرکیـش بـا قدردانی از تلاش و هم افزایی مدیران و کارکنان آموزش 
متوسـطه تصریح کرد: دسـتاوردهای ارزشـمند این معاونت حاصل 
همدلی، تلاش و هم افزایی مجموعه آموزش وپرورش اسـت؛ اما در 
مسـیر پیـش رو بیـش از گذشـته بـه نـوآوری، هم افزایـی، تصمیم های 
اثربخـش و تمرکـز بـر مدرسـه و کلاس درس به عنـوان کانـون تربیت 

محله نیـاز داریم.
وی خاطرنشـان کرد: مدارس ما محیط های هویت سـاز و امیدآفرین 
هسـتند و بایـد برای تحقق »مدرسـه توانمند، دانش آمـوز هویتمند 

و ایران مقتدر و سـرافراز« تلاش کنیم.
از برنامه محوری به مسئله محوری؛ هر منطقه یک مسئله، یک راه حل

معـاون آمـوزش متوسـطه در ادامـه با تشریـح رویکرد ایـن معاونت 
بـرای سـال تحصیلـی پیـش رو، بـر ضرورت حرکـت از برنامه محـوری به 
سـمت مسـئله محوری تأکیـد کـرد و گفـت: برنامه ها زمانـی اثربخش 

خواهنـد بـود کـه از مسـائل واقعـی مدرسـه و منطقـه آغـاز شـوند و 
نتیجـه آن هـا در شـاخص های قابل سـنجش و در زندگـی و یادگـیری 

دانش آمـوزان قابل مشـاهده باشـد.
معاونـان  هماهنگـی  بـا  میدانـی  پایـش  یـک  در  افزود:  آذرکیـش 
آمـوزش متوسـطه و ادارات کل آمـوزش وپرورش اسـتان ها، از بیش 
دربـاره  کشـور  سراسـر  در  منطقـه  آمـوزش وپرورش  رئیـس   ۳۰۰ از 
درخواسـت  متوسـطه  آمـوزش  راهکارهـای  و  چالش هـا  مهم تریـن 
اعلام نظـر شـد کـه هـر یـک از رؤسـای مناطـق، به طورمعمـول سـه تـا 

پنـج چالـش کلیـدی منطقـه خـود را مـطرح کردنـد.
وی ادامه داد: پس از پالایش این موارد در سـطح اسـتان ها، ادارات 
اولویـت دار  راهـکار  و  چالـش  پنـج  اسـتان ها  آمـوزش وپرورش  کل 
خـود را بـه حـوزه سـتادی ارسـال کردنـد و درنتیجه، تصـویری کلان از 
مهم تریـن چالش هـا و راهکارهـای آمـوزش متوسـطه در قالـب پنـج 

محـور و بـر اسـاس پرتکرارتریـن مسـائل بـه دسـت آمـد.
معـاون آمـوزش متوسـطه اظهـار کـرد: در ایـن پایـش، موضوعاتـی 
تحصیـل،  از  بازماندگـی  و  تحصیـل  تـرک  یادگـیری،  افـت  همچـون 
در  مصنوعـی  هـوش  کاربـرد  تحصیلـی،  هدایـت  مهارت آمـوزی، 
ــ  یاددهـی  فراینـد  کیفیـت  ارتقـای  و  تدریـس  کیفیـت  یادگـیری، 
مناطـق  سـوی  از  مطرح شـده  پرتکـرار  مسـائل  جملـه  از  یادگـیری، 
بـود و مـقرر اسـت ایـن مسـائل بـا توجـه بـه اقتضائـات، ظرفیت هـا و 
شـرایط اقتصـادی و اجتماعـی هـر منطقه، مورد توجـه و برنامه ریزی 

گیرنـد. قـرار 
آذرکیـش بـا تأکیـد بـر ضرورت سـنجش اثـر واقعـی اقدامـات افزود: 
پنـج  متوسـطه،  آمـوزش  اقدامـات  موفقیـت  میـزان  ارزیابـی  بـرای 
شـاخص »یادگـیری، عدالـت، مهارت، آمادگی برای آینـده و ماندگاری 
دانش آمـوزان« بایـد مـورد توجـه قـرار گیـرد و برنامه هـا بـر اسـاس 

میـزان تأثیرگـذاری آن هـا بـر ایـن شـاخص ها ارزیابـی شـوند.
وی ایـن رویکـرد را یـک مـدل تحول آفریـن بـرای آمـوزش متوسـطه 
دانسـت و گفـت: در ایـن مسـیر، هـدف آن اسـت کـه »هر مدرسـه یک 
مسـئله، هـر منطقـه یـک راه حـل، هر اسـتان چنـد تجربه و هـر تجربه 

موفـق یـک الگـوی ملی« باشـد.
سـال  بـرای  مـا  پیشـنهاد  کـرد:  تصریـح  متوسـطه  آمـوزش  معـاون 
تحصیلـی پیـش رو ایـن اسـت کـه هـر منطقـه آمـوزش وپرورش، یـک 
مسـئله اولویـت دار، واقعـی و قابل اندازه گـیری را در حـوزه آمـوزش 
متوسـطه، متناسـب با شـرایط و اقتضائات خود انتخاب کند و برای 
آن، یـک راه حـل نوآورانـه، عملیاتـی و قابل ارزیابـی طراحی و اجرا کند 
و نتایـج ایـن تجربـه از طریـق اداره کل آمـوزش وپرورش اسـتان در 

اختیـار معاونـت آمـوزش متوسـطه قـرار گیـرد.
آذرکیـش خاطرنشـان کـرد: بـا شناسـایی مسـائل واقعـی از سـطح 
بـه  و  اثربخـش  و  بومـی  راهکارهـای  طراحـی  منطقـه،  و  مدرسـه 
اشـتراک گذاشـتن تجربه هـای موفـق، می تـوان ظرفیـت مناطـق را 
بـه بسـتری بـرای حـل مسـائل آمـوزش متوسـطه و تولیـد الگوهـای 
ملـی تبدیـل کرد؛ بنابراین مسـیر پیـش‌رو، حرکـت از »برنامه محوری 
کلاس  و  مدرسـه  بـر  بیشـتر  هرچـه  تمرکـز  و  مسـئله محوری«  بـه 
عدالـت  تحقـق  و  یادگـیری  تربیـت،  اصلـی  کانـون  به عنـوان  درس 

آموزشـی اسـت.
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رؤسـای  اجلاس  نهمیـن  و  سـی  در  سلامـت  و  تربیت بدنـی  معـاون 
آموزش وپرورش کشـور از هدف گذاری برای افزایش فضاهای ورزشـی 
و بهداشـتی مـدارس، تجهیـز ۷۲ هـزار مدرسـه و اجـرای برنامه‌هـای 

متنـوع ورزشـی بـرای داشـتن مهرمـاه آرام و بانشـاط خبـر داد.
وزارت  سلامـت  و  تربیت بدنـی  معـاون  جعـفری؛  محمـد 
آمـوزش وپرورش در سـی و نهمیـن اجلاس رؤسـای آمـوزش وپرورش 
کشـور بـا تشریـح برنامه هـای ایـن معاونـت بـرای آغـاز سـال تحصیلـی 
جدیـد، از هدف گـذاری بـرای افزایـش فضاهـای ورزشـی و بهداشـتی 
مـدارس، تجهیـز ۷۲ هـزار مدرسـه و اجـرای برنامه های متنوع ورزشـی 

داد. خبـر  بانشـاط  و  آرام  مهرمـاه  داشـتن  بـرای 
افزایش سرانه فضاهای ورزشی مدارس

مناطـق،  آمـوزش وپرورش  ادارات  رؤسـای  بـه  خطـاب  جعـفری 
شهرسـتان ها و نواحـی، اظهـار کـرد: الگـو، مـدل و برنامـه ای کـه در 
حـوزه  برنامه هـای  اجـرای  کلیـت  شـده،  ارائـه  چندرسـانه ای  بسـته 
و  بانشـاط  آرام،  مهـر  یـک  داشـتن  بـرای  را  سلامـت  و  تربیت بدنـی 

می کنـد. معرفـی  بی دغدغـه 
یکـی  به عنـوان  ورزشـی  فضاهـای  سـرانه  ارتقـای  بـرای  افزود:  وی 
و  تربیت بدنـی  درس  اجـرای  اصلـی  شـاخص های  و  مؤلفه‌هـا  از 
فعالیت هـای ورزشـی، در برنامـه هفتم تکلیف شـده اسـت که سـرانه 
یـک  بـه  هفتـم  برنامـه  پایـان  تـا  آمـوزش وپرورش  ورزشـی  فضـای 

برسـد. مترمربـع 
وزیـر  حمایـت  بـا  داد:  ادامـه  سلامـت   و  تربیت بدنـی  معـاون 
مناطـق،  و  شهرسـتان ها  اسـتان ها،  مشـارکت  و  آمـوزش وپرورش 
بـه فضاهـای ورزشـی  سـال گذشـته ۲ هـزار و ۸۶۲ فضـای ورزشـی 
کشـور اضافـه شـد و اکنـون ۱۲ هـزار و ۶۶ فضـای ورزشـی در اختیـار 

دارد. قـرار  مـدارس 
وی گفـت: میانگیـن سـرانه فضـای ورزشـی کشـور اکنـون ۴۸ صـدم 
مترمربـع اسـت و بـرای امسـال نیـز احـداث و ایجـاد ۳ هـزار فضـای 
ورزشـی و ۲ هزار و ۳۷۴ فضای بهداشـتی هدف گذاری شـده اسـت.

تجهیز ۷۲ هزار مدرسه به تجهیزات ورزشی و بهداشتی
برنامه هـای  اصلـی  از مؤلفه هـا و شـاخص های  یکـی دیگـر  جعـفری 
ورزشـی و سلامت محـور را تجهیـزات ورزشـی و بهداشـتی دانسـت و 
گفـت: در تفاهم نامـه ای کـه بـا ادارات کل آموزش وپرورش اسـتان ها 
داشـتیم، از اسـتان ها خواسـتیم بـا مناطـق و مناطـق نیـز بـا مـدارس 

تفاهم نامـه داشـته باشـند و نیازسـنجی ها انجـام شـده اسـت.

وی افزود: ان‌شـاءالله ۷۲ هـزار مدرسـه در نیمـه دوم شـهریورماه 
تجهیـزات  ایـن  از  بهداشـتی،  و  ورزشـی  تجهیـزات  کاروان  ارسـال  بـا 

شـد. خواهنـد  بهره منـد 
 اجرای شبکه ملی یادگیری منابع انسانی

اشـاره  بـا  آمـوزش وپرورش  وزارت  سلامـت  و  تربیت بدنـی  معـاون 
بـه اهمیـت منابـع انسـانی در کنـار فضـا، تجهیـزات، برنامـه و محتـوا، 
اظهـار کـرد: شـبکه ملـی یادگـیری منابـع انسـانی بـا عنوان »شـمیم« 
را  بزرگـی  فعالیت هـای  باهم آمـوزی،  و  ازهم آمـوزی  به هم آمـوزی، 
بـرای معلمـان، مدیـران، کارکنـان و دانش آمـوزان آغـاز کـرده اسـت.
جعـفری گفـت: در تفاهم نامه هـای انجام شـده با اسـتان ها، موضوع 

منابـع انسـانی نیز مـورد توجه قرار گرفته اسـت.
 اجرای برنامه های ورزشی برای مهرماه بانشاط

کـرد:  اظهـار  نیـز  تربیت بدنـی  حـوزه  محتـوای  و  برنامـه  دربـاره  وی 
برنامـه »میـدان  ارائـه شـد،  همان طـور کـه در بسـته چندرسـانه ای 
پویـا« بـرای اجرا و ارزشـیابی درس تربیت بدنی، ان شـاءالله از مهرماه 

بـرای داشـتن یـک مهـر بانشـاط آغـاز خواهـد شـد.
جعـفری ادامـه داد: المپیادهـای ورزشـی درون مدرسـه ای نیـز ابتـدا 
منطقـه ای،  مـدارس،  سـطح  در  سـپس  و  بین کلاسـی  به صـورت 

برگـزار خواهـد شـد. اسـتانی و کشـوری 
وی افزود: در حـال حاضـر هشـت رشـته ورزشـی بـا مجـوز مربوطـه، 
از دو روز دیگـر در شـش منطقـه کشـور بـه صـورت منطقـه ای آغـاز 

خواهـد شـد.
ضرورت همکاری دستگاه های مختلف برای نشاط دانش آموزان

همـکاری  ضرورت  بـر  ادامـه  در  سلامـت   و  تربیت بدنـی  معـاون 
اگـر قـرار اسـت در کار خـود موفـق  تأکیـد کـرد و گفـت:  بین بخشـی 
باشـیم، روسـای آمـوزش وپرورش بایـد همـکاری بین بخشـی و جلـب 
مشـارکت دسـتگاه های عضـو شـورای عالـی سلامـت و تربیت بدنـی 

را دنبـال کننـد.
سـازمان  کشـور،  وزارت  بهداشـت،  وزارت  ورزش،  وزارت  افزود:  وی 
شـهرداری ها،  هلال احمـر،  جمعیـت  محیط زیسـت،  حفاظـت 
و  اسـتان ها  سـتاد،  در  بایـد  المپیـک  ملـی  کمیتـه  و  فدراسـیون ها 
شهرسـتان ها در ایـن زمینـه مشـارکت داشـته باشـند تـا بتـوان بـرای 

برداشـت. مـؤثری  گام  دانش آمـوزان  نشـاط  و  شـادابی 
جعـفری در پایـان از توجـه و همراهـی مسـئولان و تلاش هـای آنـان 

تشـکر کـرد و بـرای همـه حاضـران آرزوی سلامتـی و موفقیـت کـرد.

معاون تربیت بدنی و سلامت در سی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش 

۱۲ هزار فضای ورزشی در مدارس کشور فعال است/ تجهیز ۷۲ هزار مدرسه در شهریور
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رئیس مرکز جوانی جمعیت، سلامت خانواده و مدارس وزارت 
بهداشت در سی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش

مدرسه باید به کانون پرورش »سفیران سلامت« 
تبدیل شود

وزارت  مـدارس  و  خانـواده  سلامـت  جمعیـت،  جوانـی  مرکـز  رئیـس 
بهداشـت در سـی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش کشور با 
تأکیـد بـر نقـش راهبـردی مـدارس در ارتقـای سلامـت جامعـه، گفت: 
مـدارس نبایـد صـرفاً محیـط آمـوزش باشـند، بلکـه بایـد بـه کانـون 
چراکـه  شـوند؛  تبدیـل  سلامـت  سـفیران  پرورش  و  سلامـت  ترویـج 
سـنگ بنای سلامـت دوران سـالمندی از کودکـی گذاشـته می شـود.
وی بـا اشـاره بـه اهمیـت سلامـت در کنـار امنیـت به عنـوان دو نعمـت 
اساسـی، اظهـار کـرد: تجربـه همه گـیری کرونـا و شـرایط جنگـی نشـان 
داد بیمـاری تـا چـه انـدازه می توانـد تنـش زا باشـد و سلامـت و امنیـت 

چـه جایـگاه حیاتـی در جامعـه دارنـد.
 مدارس؛ کانون پرورش سفیران سلامت

سـعیدی بـا تأکیـد بـر ضرورت تغییـر نـگاه نظـام آموزشـی و سلامـت 
باشـند،  آموزشـی  محیط هـای  تنهـا  نبایـد  مـدارس  افزود:  کشـور، 
بلکـه بایـد به عنـوان مروجـان سلامـت و دانش آمـوزان نیـز به عنـوان 

شـوند. شـناخته  سلامـت  سـفیران 
وی هشـدار داد: اگـر سلامـت کـودکان در مـدارس موردتوجـه کافـی 
قـرار نگیـرد، در آینـده بـا بحران هـای جـدی در حـوزه سلامـت عمومـی 

مواجـه خواهیـم شـد.
 هشدار نسبت به سالمندی ۳۰ درصدی جمعیت در دو دهه آینده

سرپرسـت مرکـز جوانـی جمعیـت، سلامـت خانـواده و مـدارس وزارت 
بهداشـت بـا اشـاره بـه رونـد شـتاب گیر سـالمندی در کشـور، تصریـح 
کـرد: در حـال حاضـر نزدیـک بـه ۱۴ درصد جمعیت کشـور بالای ۶۰ سـال 
هسـتند و پیش بینـی می شـود ایـن رقـم در دو دهه آینده بـه ۳۰ درصد 

برسـد؛ بـه ایـن معنـا کـه از هـر سـه نفـر، یک نفـر سـالمند خواهـد بود.
درگیـر  را  نفـر   ۹ تـا  هشـت  متوسـط  به طـور  سـالمند  هـر  افزود:  وی 
مراقبت هـای خـود می کنـد و متأسـفانه در شـرایط فعلـی، دهه پایانی 

عمـر افـراد در کشـور بـا بیمـاری همـراه اسـت.
 سنگبنای سلامت سالمندی در کودکی گذاشته می شود

چرخـه  بایـد  گفـت:  رونـد،  ایـن  تغییـر  ضرورت  بـر  تأکیـد  بـا  سـعیدی 
بیمـاری در سـال های پایانـی عمـر را تغییـر دهیـم؛ چراکـه سـنگ بنای 

می شـود. گذاشـته  کودکـی  دوران  در  سـالمندی  سلامـت 
وی ادامـه داد: سـالمندی سـالم دسـت یافتنی نیسـت، مگـر اینکـه از 
همین امروز و حتی از دوران شـیرخوارگی، به سلامت کودکان و سـبک 
زندگـی صحیـح آنـان توجـه ویـژه داشـته باشـیم تـا در آینـده شـاهد 

سـالمندی سـالم و جامعـه ای پویـا باشـیم.

رئیس مرکز برنامه ریزی منابع انسانی و امور اداری درسی ونهمین 
اجلاس رؤسای آموزش وپرورش 

ساماندهی نیروی انسانی باید به عدالت آموزشی و 
بهبود کیفیت یادگیری منجر شود

اداری  امـور  و  انسـانی  منابـع  برنامـه ریزی  مرکـز  رئیـس  و  وزیـر  مشـاور 
در سـی و نهمیـن اجلاس رؤسـای آمـوزش وپرورش کشـور بـا تأکیـد بـر 
باشـد،  تحولـی  برنامه هـای  همـه  عزیمـت  نقطـه  بایـد  مدرسـه  این کـه 
آموزشـی،  عدالـت  خدمـت  در  بایـد  انسـانی  نـیروی  سـاماندهی  گفـت: 
کیفیـت آموزشـی، بهـره وری منابـع و تضمیـن بهبـود مسـتمر یادگـیری 

گیـرد. قـرار  دانش آمـوزان 
وی بـا اشـاره بـه محورهای اصلـی تحـول در آمـوزش وپرورش، اظهار کرد: 
سـرمایه انسـانی، عدالـت آموزشـی، مدرسـه محوری و تضمیـن بهبـود 
مسـتمر یادگـیری دانش آموزان، محورهایی هسـتند کـه باید موردتوجه 
قـرار گیرنـد و مدرسـه به عنـوان کانـون اصلـی و نقطـه عزیمـت تحـول در 

نظـر گرفته شـود.
 حداکثر بهره وری از منابع و امکانات

بـاقرزاده بـا تأکیـد بـر ضرورت هوشـیاری، آمادگـی، همـکاری و همدلـی 
در شـرایط جنگـی، گفـت: حداکثـر دقـت و سـرعت عمـل، اجـرای صحیـح 
شبکه سـازی  مسـتمر،  تعامـل  و  ارتبـاط  تصمیمـات،  نقـص  بـدون  و 
انسـانی، آمـوزش و گفت وگـو بـا افـرادی کـه مـجری تصمیمـات هسـتند، 
مسـئولیت پذیری، پاسـخگویی، رفـع موانـع اجرایـی و نظـارت مؤثـر، بایـد 
در نهایـت بـه حداکثـر بهـره وری و اسـتفاده درسـت از منابـع و امکانـات 

منجـر شـود.
 مدرسه؛ نقطه اتکای دولت و ملت

رئیـس مرکـز برنامه ریزی منابع انسـانی و امـور اداری، یادگـیری را تغییری 
پایـدار در نگـرش، دانـش و مهـارت و توانایـی به کارگـیری آموخته هـا در 
زندگـی واقعـی دانسـت و اظهـار کـرد: انگیـزه بـرای یادگـیری مادام العمـر 

نیـز بایـد در ایـن فراینـد موردتوجـه قـرار گیرد.
بـاقرزاده مدرسـه را »کانـون اصلی و نقطه اتکای دولت و ملت« دانسـت 
و گفـت: مدرسـه سـاختمان و مـکان نیسـت، بلکـه یـک امـکان و فرصـت 

بـرای یادگـیری، کسـب قـدرت تغییـر و سـاختن دنیای واقعی اسـت.
وی تأکیـد کـرد: »نهضـت برگشـت بـه مدرسـه« بایـد بـه یـک بـاور تبدیـل 
شـود و همه چیز را از مدرسـه شروع کنیم؛ هرکسـی در هر جایگاه و با هر 
مسـئولیتی کـه برنامـه ای با عنـوان برنامه تحولی یـا توسـعه ای دارد، اگر 

آغـاز برنامـه اش مدرسـه نیسـت، بایـد آن را اصلاح کند.
بـاقرزاده  بـا تأکیـد بـر ضرورت تغییـر نـگاه مدیـران بـه مدرسـه، گفـت: مـا 
به عنـوان کارگـزاران آمـوزش وپرورش بایـد خودمـان را »نوکـر مدرسـه« 

بدانیـم و ایـن موضـوع را بـا تمـام وجـود بپذیریـم.
کـه  جایـی  شـود؛  تلقـی  جامعـه  یـک  به مثابـه  بایـد  مدرسـه  افزود:  وی 
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دانش آمـوز، معلـم، مدیـر و والدیـن همگـی در حال یادگیری هسـتند. 
در چنیـن مدرسـه ای اشـتباه کـردن جـرم نیسـت و بخشـی از یادگـیری 

اسـت و همـکاری، رفاقـت و رقابـت بایـد در کنـار یکدیگـر قـرار گیرنـد.
بـاقرزاده تصریـح کـرد: هـدف مدرسـه صـرفاً کسـب نمره نیسـت، بلکه 

بایـد انسـانی مسـئولیت پذیر، متفکـر، خلاق و توانمنـد تربیـت کند.
مدیریت منابع انسانی؛ مسئولیت مستقیم مدیران

وی بـا تأکیـد بـر این کـه مدیریـت منابـع انسـانی وظیفـه یـک بخـش 
هـر  بـا  و  جغرافیـا  هـر  در  کـه  فـردی  هـر  کـرد:  اظهـار  نیسـت،  خـاص 
منابـع  مدیریـت  وظیفـه اش  اولیـن  می کنـد،  فعالیـت  مسـئولیتی 
انسـانی اسـت و ایـن وظیفه قابل واگذاری به دیگری نیسـت. بـاقرزاده 
افزود: مدیـرکل بایـد خـودش مسـئول بهره بـرداری از منابـع انسـانی 
مدیریـت  مسـئول  خـودش  نیـز  آمـوزش وپرورش  رئیـس  و  اسـتان 

باشـد. انسـانی منطقـه  منابـع 
وی در تشریـح مفهـوم اقتصـاد آموزش، گفت: اقتصـاد، علم و مهارت 
تخصیـص بهینـه و عادلانـه منابـع محـدود بـه فعالیت هـای مطلـوب 
اسـت و فعالیـت مطلوب باید بر اسـاس قانون برنامـه هفتم و برنامه 

ارائه شـده از سـوی مقـام عالـی وزارت تعیین شـود.
تشریح چهار عنصر اصلی ساماندهی نیروی انسانی

رئیـس مرکز برنامه ریزی منابع انسـانی و امـور اداری چهار عنصر اصلی 
سـاماندهی نـیروی انسـانی را کـنترل نیـاز، کـنترل موجـودی واقعـی، 

تخصیـص موجـودی بـه نیـاز و مدیریـت کمبـود یا مـازاد عنـوان کرد.
وی توضیح داد: ابتدا باید نیاز نیروی انسـانی در فعالیت های مختلف 
همـه  از  و  مشـخص  نـیرو  واقعـی  موجـودی  سـپس  شـود،  کـنترل 
ظرفیت هـای موجـود اسـتفاده شـود. در مرحلـه بعـد بایـد موجـودی 
نـیرو متناسـب بـا نیازها توزیع شـود و در نهایت کمبود یا مـازاد نیروی 

انسـانی مدیریت شـود.
وی همچنین تأکید کرد: هر نوع ابلاغ و گواهی انجام کار برای مدارس 
بایـد مطابـق ضوابـط صـادر شـود.باقرزاده تأکیـد کـرد: ایـن حلقـه باید 
از  مسـتقل  نمی‌توانـد  اسـتخدام  و  شـود  دیـده  یکپارچـه  به صـورت 
نقل وانتقالات، تغییر سـمت، بازنشسـتگی و سایر فرایندهای مرتبط با 

سـاماندهی نیروی انسـانی باشـد.
 استخدام با نگاه ۳۵ ساله

وی بـا اشـاره بـه آثـار بلندمـدت اسـتخدام در آمـوزش وپرورش گفـت: 
وقتـی امسـال اسـتخدام می کنیـم، بایـد بدانیـم ایـن نـیرو بـرای ۳۵ 
سـال آینـده در کجـا، در چـه دوره ای، در چه رشـته ای و در کدام منطقه 

قـرار خواهـد گرفـت و وضعیـت آن منطقـه چگونـه خواهـد بـود.
 نقل وانتقالات؛ فرصتی برای مدیریت ناترازی

نـیروی  ناتـرازی  مدیریـت  بـرای  فرصتـی  را  نقل وانتقـالات  بـاقرزاده 
کار  محـل  و  سـکونت  محـل  فاصلـه  بایـد  گفـت:  و  دانسـت  انسـانی 
همـکاران مدیریـت شـود؛ زیـرا افزایش ایـن فاصله می توانـد عملکرد 
را کاهش دهد، هزینه ها را افزایش دهد و موجب فرسـودگی شـغلی 

و نارضایتـی بیشـتر شـود.
وی بـا اشـاره بـه مرحلـه دوم نقل وانتقـالات، اظهـار کـرد: افـراد جدیـد 
می تواننـد ثبت نـام کننـد و همچنیـن دانشـجو معلمانی کـه امسـال 
فارغ التحصیـل می شـوند و متأهـل شـده اند و محـل سـکونت خود و 
همسرشـان متفـاوت اسـت، می تواننـد درخواسـت خـود را ثبـت کنند 

تا بررسـی شـود.
پیش بینی هـای  بـا  پـردازش،  نخسـت  مرحلـه  در  افزود:  بـاقرزاده 
انجام شـده، نیروهایـی منتقـل شـدند و حـدود ۵۰ هـزار درخواسـت 
دیگـر باقی مانـده اسـت که تلاش می شـود نـیرو از مناطـق دارای مازاد 

بـه مناطـق دارای کمبـود و متناسـب بـا تخصـص جابه جـا شـود.
۷۳ درصد ابلاغ آموزگاران صادر شد

وی بـا اشـاره بـه آغـاز فرایند صـدور ابلاغ ها، گفـت: ابلاغ هـا از دوازدهم 
بـاز شـده و بـر اسـاس آخریـن آمـار، ۷۳ درصـد آمـوزگاران ابلاغ خود را 

کرده اند. دریافـت 
وی افزود: بـا مشـخص شـدن ابلاغ، مدرسـه و پایـه ای کـه معلـم در 
آن فعالیـت خواهـد کـرد نیـز مشـخص می شـود و امـکان برنامـه ریزی 

آموزشـی فراهـم خواهـد شـد.
بـاقرزاده همچنیـن بر ارتباط معلمـان با گروه های آموزشـی تأکید کرد 
و گفـت: ایـن ارتبـاط می توانـد به ویژه برای معلمـان تازه اسـتخدام، در 

قالـب گفت وگویـی رشـد دهنده و نـه کنترل کننده دنبال شـود.
تأکید بر تدریس متناسب با تخصص معلمان

وی بـا اشـاره بـه سـاماندهی گروه هـای تدریـس در دوره متوسـطه 
اول و دوم نـظری، اظهـار کـرد: گروه هـای تدریـس معلمـان مشـخص 
و  تغییـر  اسـتخدام،  نقل وانتقـالات،  مبنـای  گروه‌هـا  ایـن  و  شـده اند 

اسـتمرار قـرار خواهنـد گرفـت.
بایـد مشـخص باشـد و  تأکیـد کـرد: گروه تدریـس دبیـران  بـاقرزاده 
تدریـس نیـز متناسـب بـا رشـته و گروه تخصصـی آنـان انجـام شـود.

وی افزود: اگـر دبیـر زمین شناسـی اسـت، نمی‌تـوان درس مطالعـات 
کـه  منطقـه ای  خـاص  شـرایط  در  مگـر  کـرد؛  واگـذار  او  بـه  اجتماعـی 

امـکان تأمیـن نـیروی مرتبـط وجـود نداشـته باشـد.
از تشـکیل ۳۸ گروه شـغلی در شـاخه فنی وحرفـه ای  وی همچنیـن 
و کاردانـش خبـر داد و گفـت: حـدود ۴۰۰ عنـوان کتـاب و درس ایـن 
شـاخه ها در قالـب ایـن گروه هـا سـاماندهی شـده و دروس مرتبـط بـا 

هـر گروه مشـخص شـده اسـت.

 آموزش وپرورش باید مراقب مازاد نیرو در پنج سال آینده باشد
انسـانی،  نـیروی  بـه ضرورت پیش بینـی وضعیـت  بـا اشـاره  بـاقرزاده 
گفـت: در پنـج سـال آینـده بایـد به شـدت مراقـب مـازاد نـیرو باشـیم.

وی تأکیـد کـرد: هر رئیـس آموزش وپرورش بایـد بداند منطقه اش چه 
میـزان کمبـود یـا مازاد نـیروی انسـانی دارد و این وضعیـت را مدیریت 

کند.
بـاقرزاده همچنیـن بـر ضرورت داشـتن جـدول زمان بنـدی دقیـق برای 
سـاماندهی نـیروی انسـانی تأکیـد کـرد و گفت: همـه اقدامـات باید بر 
اسـاس تقویـم و زمان بنـدی مشـخص پیش برود و نباید شروع سـال 

تحصیلـی به تعویـق بیفتد.
کیفیـت  و  آموزشـی  عدالـت  یعنـی  انسـانی؛  نـیروی   سـاماندهی 

شـی ز مو آ
انسـانی  منابـع  سـامانه  در  مطرح شـده  انتظـارات  بـه  اشـاره  بـا  وی 
گفـت: سـاماندهی یعنـی عدالت آموزشـی، سـاماندهی یعنی کیفیت 
آموزشـی، سـاماندهی یعنـی به کارگـیری منابـع و سـاماندهی یعنـی 

اقتصـاد آمـوزش.
بـاقرزاده تأکیـد کـرد: هیچ کـس نبایـد بـه هـر دلیلـی از تحصیـل محروم 
شـود و کلاس و مدرسـه بایـد در خدمـت تحقـق ایـن هـدف قـرار گیرد.

برنامـه  قانـون  تکالیـف  اجـرای  شـاخص ها،  پایـش  بـر  همچنیـن  وی 
ظرفیـت  از  کامـل  اسـتفاده  و  درس  کلاس  تقـدم  پیشـرفت،  هفتـم 

کـرد. تأکیـد  موظـف  سـاعات 
پرداخت حقوق منوط به داشتن ابلاغ است

وی گفـت: پرداخـت هرگونـه حقـوق و مزایـا منـوط بـه داشـتن ابلاغ 
برقـرار نمی شـود. ابلاغ، حقـوق  اسـت و در صـورت نداشـتن 
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اجلاس  نهمیـن  و  سـی  در  منابـع  توسـعه  و  برنامـه‌ریزی  معـاون 
ایـن  برنامه هـای  تشریـح  بـا  کشـور  آمـوزش‌وپرورش  رؤسـای 
و  فرهنگیـان  رفـاه  انسـانی،  منابـع  بودجـه،  حـوزه  در  معاونـت 
توسـعه سـامانه های مدیریتـی، بر ضرورت حرکـت آموزش‌وپرورش 
گفـت:  و  کـرد  تأکیـد  »برنامه محـوری«  بـه  »اعتبارمحـوری«  از 
توسـعه  اعتبـارات،  عادلانـه  توزیـع  منابـع،  هوشـمند  مدیریـت 
از ظرفیت هـای سـایر دسـتگاه ها  خدمـات غیرحضـوری و اسـتفاده 

اسـت. معاونـت  ایـن  رویکردهـای  مهم‌تریـن  از 
و  سـی  در  منابـع   توسـعه  و  برنامـه ریزی  معـاون  فرهـادی؛  علـی 
نهمین اجلاس  رؤسـای آموزش وپرورش  کشـور با اشـاره به سـاختار 
معاونـت برنامـه ریزی و توسـعه منابع وزارت آمـوزش وپرورش اظهار 
کـرد: آموزش وپرورش سـازمانی گسـترده اسـت و بیـش از ۴۴ درصد 
دولـت را تشـکیل می دهـد؛ بنابرایـن بایـد بدانیـم برنامـه ما چیسـت، 
بـه کجـا می خواهیـم برسـیم و در وضعیـت موجـود در چـه جایگاهی 
قـرار داریـم. اگـر ایـن سـه موضـوع را رعایـت کنیـم، قطـعاً موفقیـت 

حاصـل خواهد شـد.
وی یکـی از مهم تریـن ارکان برنامه ریزی را سـامانه محوری دانسـت و 
افزود: یکـی از مهم تریـن نـکات در سـامانه محوری، اتصـال داده های 
حقـوق  جمـع آوری  بـرای  پیش ازایـن  اسـت.  یکدیگـر  بـه  سـامانه ها 
ماهانه، حداقل ۱۲ روز زمان نیاز داشـتیم، اما اکنون در بسـتر حقوق 
تحـت وب، می توانیـم در کمتـر از سـه روز حقـوق را جمع بنـدی کنیـم.

معـاون برنامـه ریزی و توسـعه منابـع  ادامـه داد: اگـر مشـکلی پیش 
بیایـد، امـکان بازگشـت و ارسـال مجـدد اطلاعـات حقـوق نیـز وجـود 
دارد. مـا بایـد بـه سـمتی حرکـت کنیـم کـه در آینـده واژه ای بـه نـام 

»مطالبـات« نداشـته باشـیم.
 افزایش سهم آموزش وپرورش از بودجه کشور

فرهـادی با اشـاره به اهداف بودجـه ای آمـوزش وپرورش، گفت: باید 
بتوانیـم سـهم آمـوزش وپرورش از بودجـه کشـور را حداقـل سـالانه 

یـک درصـد افزایـش دهیـم و ایـن موضـوع نیازمنـد برنامه اسـت.
منابـع  از  خـود  بودجـه  سـهم  بتوانیـم  بایـد  همچنیـن  افزود:  وی 
دهیـم.  افزایـش  درصـد  نیـم  سـالانه  را  اختصاصـی  درآمدهـای  و 
اکنـون ۴.۲ درصـد بودجـه مـا از ایـن محـل تأمیـن می شـود و بایـد 
بـا حفـظ مأموریـت و شـأن نظـام تعلیـم و تربیـت، اقتصـاد درون زای 

کنیـم. تقویـت  را  آمـوزش وپرورش 
همـه  این کـه  بـر  تأکیـد  بـا  منابـع   توسـعه  و  برنامـه ریزی  معـاون 
برنامه هـا بایـد در خدمـت مدرسـه باشـد، گفـت: مـا بایـد به موقـع 
آموزشـی  مناسـب  فضـای  ایجـاد  و  مـدارس  تجهیـز  و  تعمیـر  بـرای 
تلاش کنیـم. در کارگروه تعمیـر و تجهیـز کـه تقریـباً به صـورت هفتگی 

اسـت. پیگـیری  حـال  در  موضوعـات  ایـن  می شـود،  برگـزار 
فرهـادی در ادامـه بـر ضرورت پیونـد پرداخت ها با عملکـرد تأکید کرد 
و گفـت:  بایـد بـه سـمتی حرکـت کنیـم کـه عملکـرد مدیـر مدرسـه و 
نتایـج آموزشـی دانش آمـوزان در ارزیابی هـا مـورد توجـه قـرار گیـرد.

تقویت مدارس دولتی
فرهـادی بـا اشـاره بـه ضرورت تقویـت مـدارس دولتـی، اظهـار کـرد: 
تقویـت مـدارس دولتـی از منویـات رهبر معظم انقلاب و امام شـهید 
مـا بـوده اسـت. مـدارس دولتـی بایـد بـه نحـوی تقویـت شـوند کـه 
انتخـاب مدرسـه غیردولتـی، یـک انتخـاب باشـد، نـه اجبـار و اضطرار.

وی ادامـه داد: نبایـد شـرایطی ایجـاد شـود کـه خانواده ها احسـاس 
کننـد بـرای برخـورداری از آموزش مناسـب، ناچار بـه انتخاب مدارس 

غیردولتی هسـتند.
معاون برنامه ریزی و توسـعه منابع  همچنین بر توسـعه انرژی های 
محـل  هـم  مـدارس  گفـت:  و  کـرد  تأکیـد  مـدارس  در  تجدیدپذیـر 
آمـوزش و فرهنگ سـازی هسـتند و هـم ظرفیت هـای مناسـبی بـرای 

تولیـد انرژی دارنـد.
فرهـادی افزود: به انـدازه ظرفیـت دو نیروگاه حرارتی سـیکل ترکیبی، 
دارد؛  وجـود  مـدارس  بـام  روی  خورشـیدی  انرژی  تولیـد  امـکان 
درحالی کـه ایـن ظرفیـت، آلایندگـی ناشـی از تولیـد برق نیروگاه هـای 

حرارتـی را نـدارد.
وی گفـت: بایـد شـاخص های قابل اندازه گیری بـرای مدیریت مصرف 
و  اسـت  قابل توجـه  مـا  انرژی  مصـرف  میـزان  باشـیم.  داشـته  انرژی 
اسـراف، بـا توجـه بـه اینکـه در فرهنـگ دینـی مـا نیـز گنـاه شـناخته 

شـده، شایسـته نیسـت.
فرهـادی بـا تشریـح برنامه هـای رفاهـی فرهنگیان گفت: در گذشـته 
وجـود  سـامانه‌ای  فرهنگیـان،  تابسـتانی  و  نـوروزی  اسـکان  در 
نداشـت و معلـم بایـد به صـورت حضـوری بـه خانـه معلـم مراجعـه 
می کـرد تـا از وجـود ظرفیـت اسـکان مطلـع شـود. ایـن وضعیـت در 

شـأن معلـم نبـود.
تـا پایـان  از لحظـه آغـاز  را  وی افزود: بایـد معلـم بتوانـد سـفر خـود 
بـه  می خواهـد  ماکـو  از  کـه  فـردی  مثـال،  بـرای  کنـد؛  مدیریـت 
خدمـات  و  اسـکان  محـل  مسـیر  در  بتوانـد  کنـد،  سـفر  بندرعبـاس 
کنـد. مدیریـت  کاربـردی  برنامـه  یـک  طریـق  از  را  خـود  نیـاز  مـورد 

آمـوزش وپرورش در سـال جـاری ۴۶ درصـد  افزود: کل بودجـه  وی 
از میانگیـن رشـد بودجـه کشـور  رشـد داشـته کـه ۲۵ درصـد بالاتـر 
اسـت. همچنیـن بودجـه دانشـگاه فرهنگیـان ۱۸۷ درصـد و بودجـه 

حـوزه دانش آمـوزان اسـتثنایی ۴۷ درصـد رشـد داشـته اسـت.
افزایش اعتبارات تغذیه رایگان و رفاه فرهنگیان

سـال  گفـت:  دانش آمـوزان  تغذیـه  برنامـه  بـه  اشـاره  بـا  فرهـادی 
گذشـته ۵.۸ همـت اعتبـار داشـتیم و امسـال ۱۵ همت تحـت عنوان 

تغذیـه رایـگان در بودجـه احیـا شـده اسـت.
وی افزود: همچنیـن موضـوع رفاهیـات معلمـان کـه از سـال ۱۴۰۳ 
احیـا شـده بـود، در سـال ۱۴۰۴ در بودجه قرار گرفـت و ۶ همت اعتبار 
داشـت و اکنـون ایـن رقـم در بودجه سـال ۱۴۰۵ به ۱۲ همت رسـیده 

است.
استخدام و برنامه عملیاتی وزارت آموزش وپرورش

گذشـته  سـال  دو  در  گفـت:  منابـع  توسـعه  و  برنامـه ریزی  معـاون 
نزدیـک بـه ۱۸۷ هـزار نفـر در آمـوزش‌وپرورش اسـتخدام شـده اند کـه 
حجـم قابل توجهـی از عملیـات اجرایـی و اداری را بـه خـود اختصـاص 

داده اسـت.
بـرای  افزود:  و  داد  خبـر  عملیاتـی  برنامـه  انتشـار  از  همچنیـن  وی 
عملیاتـی  برنامـه  کاظمـی،  دکتـر  آقـای  وزارت  دوره  در  نخسـتین بار 
برنامـه  بـر چـاپ  اکنـون علاوه  آمـوزش وپرورش چـاپ شـد و  وزارت 
سـال ۱۴۰۴، میـزان تحقـق آن نیـز برای سـال ۱۴۰۵ منتشـر می شـود.
اپلیکیشـن  ایـن  داد:  ادامـه  منابـع   توسـعه  و  برنامـه ریزی  معـاون 
بـرای فرهنگیـان، فرزنـدان، عروس هـا و دامادهـای آنـان و همچنیـن 

معاون برنامه ریزی و توسعه منابع در سی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش وپرورش

 رشد ۴۶ درصدی بودجه و جهش ۱۸۷ درصدی بودجه دانشگاه فرهنگیان
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و  بـود  خواهـد  اسـتفاده  قابـل  بازنشسـتگان 
درمانـگاه  نزدیک تریـن  بـه  دسترسـی  امـکان 
فرهنگیـان و دریافـت خدمـات درمانـی نیـز در آن 

می شـود. پیش بینـی 
از  اسـتفاده  بـا  انسـانی  نـیروی  سـاماندهی 

ها نه‌ ما سـا
فرهـادی درباره تحول نظام اداری و سـاماندهی 
نـیروی انسـانی، گفـت: امسـال اقدامـات خوبـی 
در حـوزه سـامانه و نقل وانتقـالات انجـام شـده 
اسـت و در حـال حاضـر اعتراضـات در وزارتخانـه 
وزارتخانـه  راهروهـای  و  یافتـه  کاهـش  بسـیار 

خلـوت اسـت.
وی افزود: بیـش از ۹۳ هـزار مـورد نقل وانتقـال 
معلـم  اسـت.  شـده  انجـام  سـامانه  طریـق  از 
نقطـه  یـک  از  کـه  می کنـد  اعلام  سـامانه  در 

و  شـود  منتقـل  دیـگری  نقطـه  بـه  می خواهـد 
سـامانه بـر اسـاس نیـاز، مـازاد یـا کمبـود نـیروی انسـانی، جابه جایی 

می دهـد. انجـام  را 
منابع آموزش وپرورش باید هوشمندانه مدیریت شود

کل  مدیـران  بـه  خطـاب  منابـع  توسـعه  و  برنامـه ریزی  معـاون 
هوشـمندانه  را  خـود  منابـع  گفـت:  مناطـق  رؤسـای  و  اسـتان ها 
مدیریـت کنیـد. منابـع مـا شـامل نـیروی انسـانی و اعتبـارات مالـی 

اسـت. انسـانی  نـیروی  آنهـا  مهم تریـن  و  اسـت 
هسـتند  انسـانی  سـرمایه  گران بهاتریـن  دانش آمـوزان  افزود:  وی 
کـه در اختیـار نظـام تعلیـم و تربیـت قـرار دارنـد و بایـد بـرای مدیریـت 

زمـان، فضـا و منابـع مالـی برنامـه داشـته باشـیم.
فرهـادی همچنیـن بـر تکریـم معلمان تأکید کرد و گفـت: اگر معلمی 
وارد اتـاق مدیـر شـد، بایـد بـرای او از جـای خـود بلنـد شـویم؛ زیـرا 
معلـم، مدیـر آمـوزش وپرورش را تنهـا حامـی خـود می دانـد. اگـر مـا 
مقابـل معلـم احتـرام بگذاریـم، سـایر افـراد جامعـه نیـز احتـرام بـه 

معلـم را خواهنـد آموخـت.
وی گفـت: در پرداخت هـا تسریـع کنیـد. نبایـد اعتبـاری کـه از سـوی 
دولـت تأمیـن شـده، در حسـاب باقی بمانـد. اعتبار بایـد بلافاصله به 

حسـاب ذی نفعـان منتقل شـود.
افزود:  و  کـرد  تأکیـد  منابـع  عادلانـه  توزیـع  بـر  همچنیـن  فرهـادی 
در توزیـع منابـع بایـد عدالـت را رعایـت کنیـم. بـرای مثـال، در حـوزه 
فرهنگیـان  میـان  عادلانـه  شـکل  بـه  منابـع  بایـد  بانکـی  تسـهیلات 

شـود. توزیـع 
استفاده از ظرفیت سایر دستگاه ها

معـاون برنامـه ریزی و توسـعه منابـع  گفـت: بایـد بـا دسـتگاه های 
مختلف تعامل داشـته باشـیم و از ظرفیت آنها اسـتفاده کنیم. برای 
نبایـد تصـور کنیـم کـه آمـوزش وپرورش  مثـال، در بحـث امتحانـات 
کنـد.  خریـداری  تجهیـزات  مـدارس  همـه  بـرای  تنهایـی  بـه  بایـد 
فرمانـدار، اسـتاندار، رئیـس شـورای آمـوزش وپرورش شهرسـتان و 
از آنهـا  سـایر دسـتگاه های دولتـی نیـز ظرفیت هایـی دارنـد کـه بایـد 

کنیـم. اسـتفاده 
توسعه خدمات غیرحضوری

فرهـادی بـر توسـعه خدمـات غیرحضـوری تأکیـد کـرد و گفـت: نبایـد 
در  داریـم.  نگـه  خـود  میـز  مقابـل  خدمـات  دریافـت  بـرای  را  مـردم 
دنیـای فنـاوری، انتظـار از مـا ایـن اسـت کـه خدمـات را تـا حـد امـکان 

ارائـه کنیـم. غیرحضـوری 

برنامـه ریزی  خورشـیدی،  انرژی  توسـعه  خواسـتار  همچنیـن  وی 
و  عملیاتـی  و  نظارتـی  تفاهم نامه هـای  دقیـق  اجـرای  هدفمنـد، 

شـد. منابـع  عادلانـه  توزیـع  سـمت  بـه  حرکـت 
حرکت از اعتبارمحوری به برنامه محوری

معاون برنامه ریزی و توسـعه منابع  اظهار کرد: باید از اعتبارمحوری 
یـک  می کردیـم  تصـور  گذشـته  در  کنیـم.  حرکـت  برنامه محـوری  بـه 
چـه  و  باشـیم  داشـته  برنامـه  چـه  و  ماسـت  حـق  مشـخص،  اعتبـار 
نداشـته باشـیم بایـد بـه مـا اختصـاص پیـدا کنـد؛ امـا اکنـون رویکـرد 
ایـن اسـت کـه ابتـدا برنامـه دریافـت شـود و سـپس اعتبـار تخصیص 

یابد.
توزیـع  مسـاوی  به صـورت  اعتبـارات  نیسـت  قـرار  افزود:  فرهـادی 
بـر برنامـه باشـد. نظـام  بایـد عادلانـه و مبتنـی  شـود، بلکـه توزیـع 
جامـع برنامـه ریزی نیز بر اسـاس سـند تحـول بنیادیـن، منویات امام 
و رهبـر شـهید، قانـون برنامـه هفتـم پیشـرفت و برنامـه ارائه شـده از 
سـوی وزیـر آمـوزش وپرورش بـه مجلـس شـورای اسلامـی مسـتقر 

شـده اسـت.
رشد اعتبارات آموزش وپرورش

فرهـادی بـا اشـاره بـه برخـی دسـتاوردهای بودجـه ای گفـت: سـرانه 
کل  ادارات  اعتبـارات  یافتـه،  افزایـش  درصـد   ۱۲۴ دانش آمـوزی 
آمـوزش وپرورش ۴۷ درصـد رشـد داشـته و درآمدهـای اختصاصـی 

یافتـه اسـت. افزایـش  نیـز ۹۰ درصـد  ادارات کل 
وی افزود: سـهم اعتبـارات هزینـه ای پرسـنلی و غیرپرسـنلی از ۹۸.۴ 
درصـد در سـال ۱۴۰۲ بـه ۹۲ درصد کاهش یافته اسـت. این موضوع 
نشـان می دهـد تمـام منابـع صـرف پرداخـت حقـوق نشـده و بـرای 
سـایر بخش هـای آمـوزش وپرورش نیـز منابع اختصاص یافته اسـت.
معـاون برنامه ریزی و توسـعه منابع  همچنیـن از کاهش قابل توجه 
بدهی های آموزش وپرورش خبر داد و گفت: اگر جنگ اتفاق نیفتاده 
را  بـود، در اردیبهشـت ماه جشـن پایـان مطالبـات آمـوزش وپرورش 
برگـزار می کردیـم. اکنـون در حـوزه فـوت و ازدواج بـه روز هسـتیم، در 
بحـث تملـک بدهـی نداریـم و پرداخـت مأموریت هـای کارکنـان نیـز 

به روز شـده اسـت.
رشد بودجه دانشگاه فرهنگیان و مدارس استثنایی

فرهـادی گفـت: در بخـش تملـک دارایی هـای سـرمایه ای ۶۶ درصـد 
رشـد داشـته ایم و بودجـه دانشـگاه فرهنگیـان ۱۸۷ درصـد افزایـش 

اسـت. یافته 
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دبیر ستاد همکاری  حوزه های علمیه و آموزش وپرورش در سی و 
نهمین اجلاس رؤسای آموزش و پرورش

ظرفیت حوزه های علمیه می تواند بازوی فعال نظام 
تعلیم و تربیت باشد

آمـوزش وپرورش در سـی  و  دبیـر سـتاد همـکاری‌ حوزه هـای علمیـه 
بـه  اشـاره  بـا  کشـور  پرورش  و  آمـوزش  رؤسـای  اجلاس  نهمیـن 
حوزه هـای  گفـت:  کشـور  سراسـر  در  علمیـه  حوزه هـای  ظرفیت هـای 
علمیـه خواهـران و بـرادران می توانند بـازوی فعالی بـرای نظام تعلیم 

و تربیـت رسـمی کشـور باشـند.
ایـن  شـدن  روشـمند  و  گسـترش  تعمیـق،  ضرورت  بـر  تأکیـد  بـا  وی 
همـکاری در سـطح مناطـق کشـور، افزود: امسـال بـه لطـف خدا سـال 
نخسـت اجرای برنامه پنج سـاله دوم سـتاد همکاری حوزه‌های علمیه 
و آمـوزش وپرورش اسـت. ایـن برنامـه با ۳۱ فعالیت، چهـار عرصه و ۱۴ 

برنامـه تدویـن شـده و دارای برش هـای اسـتانی نیـز هسـت.

برنامه پنج ساله دوم همکاری حوزه های علمیه و آموزش وپرورش
اسـت  راهبـردی  و  عمیـق  دقیـق،  برنامـه،  ایـن  داد:  ادامـه  بهشـتی 
وزیـر  و  اعرافـی  آیـت الله  علمیـه،  حوزه هـای  مدیـر  تأکیـد  مـورد  و 
بـا  نیـز  برنامـه  ایـن  اجرایی سـازی  بـرای  دارد.  قـرار  آمـوزش وپرورش 
ابتـکار دکتـر کاظمـی، کمیتـه اجرایی سـازی تشـکیل شـده کـه تاکنون 
برنامـه  بناسـت  و  اسـت  شـده  برگـزار  جنـگ  از  پیـش  آن  جلسـه  دو 

شـود. اجـرا  عملیاتـی  به صـورت 
دبیـر سـتاد همـکاری حوزه هـای علمیـه و آمـوزش وپرورش گفـت: چهار 
عرصه این برنامه شـامل »توانمندسـازی نیروهای انسـانی«، »تبلیغ و 
تربیـت اسلامـی«، »پژوهـش و تدویـن متـون« و »ارتقای نقش تربیتی 
مدرسـه« اسـت که ۳۱ فعالیت در این چهار عرصه تعریف شـده اسـت.

تشکیل شوراهای همکاری در استان‌ها و مناطق
سـطوح  در  کـرد:  اظهـار  مناطـق  در  برنامـه  اجـرای  نحـوه  دربـاره  وی 
و  علمیـه  حوزه هـای  همـکاری  کارگروه هـای  و  شـوراها  مختلـف، 
شـورای   ۳۲ اسـتان  سـطح  در  گرفته انـد.  شـکل  آمـوزش وپرورش 
همـکاری بـا ریاسـت نماینـدگان ولی فقیـه، نایب رئیسـی مدیـران کل 
اسـت. شـده  تشـکیل  پرورشـی  معاونـان  دبیری  و  آمـوزش وپرورش 
برنامه هـا،  اجـرای  نحـوه  دربـاره  شـوراها  ایـن  در  افزود:  بهشـتی 
اسـتان  زیسـت بوم  بـا  متناسـب  علمیـه  حوزه هـای  ظرفیت شناسـی 
ایـن ظرفیت هـا در سـطح اسـتان  بروز و هدایـت  و چگونگـی ظهـور، 
برنامـه ریزی می شـود و مسـائل در قالـب نظـام مسـائل مـورد بررسـی 

می گیـرد. قـرار 
وی ادامه داد: بر اسـاس تکلیف قانونی، این شـوراها باید هر سـه ماه 
یک بـار در سـطح اسـتان تشـکیل جلسـه دهنـد. کارگروه هـای مناطـق 

نیـز بایـد هـر سـه مـاه یک بار با ریاسـت ائمـه جمعه برگزار شـوند.
بهشـتی تأکیـد کـرد: توصیه بنـده و تأکید مقـام عالی وزارت این اسـت 
و مناطـق  اسـتان ها  کارگروه هـای همـکاری در سـطح  و  کـه شـوراها 

به صـورت جـدی پیگـیری شـوند.

میزگرد کمیسیون آموزش عمومی قرآن، نماز و حوزه های علمیه با حضور سید مصطفی حسینی، 
میکائیل باقری، سیدرضا بهشتی و محمدرضا مسیب زاده
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دبیـر سـتاد همـکاری  حوزه های علمیه و آموزش وپرورش با اشـاره به 
ظرفیـت طلاب شـاغل در کشـور، گفـت: امیدواریـم بـا شـکل گیری ایـن 
کارگروه ها بتوانیم حداکثر بهره وری را از ظرفیت طلاب داشـته باشـیم 
و از طرح هـای متعـدد تبلیغـی، از جملـه طرح امیـن، بیشـتر و بـه نفـع 

نظـام تعلیـم و تربیت اسـتفاده کنیم.
 وی بـا اشـاره بـه ضرورت تقویـت سـاختار اجرایـی سـتاد همـکاری در 
اسـتان ها گفـت: برنامـه پنج سـاله و دسـتور مقـام عالـی وزارت بـر ایـن 
اسـت کـه در هر اسـتان یک پسـت به سـتاد همکاری اختصـاص یابد و 
فردی به عنوان مسـئول دبیرخانه و مسـئول اجرایی دبیرخانه سـتاد 

همـکاری در سـطح اسـتان فعالیـت کند.
بهشـتی افزود: برخـی اسـتان ها ایـن پسـت را اختصـاص داده انـد و 

را انجـام نداده انـد. برخـی اسـتان ها هنـوز ایـن اقـدام 
مدیرکل قرآن، عترت و نماز آموزش وپرورش در سی و نهمین اجلاس 

رؤسای آموزش و پرورش 

نقشه راه اقامه نماز در مدارس تدوین شد
مدیرکل قرآن، عترت و نماز در سـی و نهمین اجلاس رؤسـای آموزش 
و پرورش  کشـور با اشـاره به تدوین نقشـه راه اقامه نماز در مدارس، 
اظهـار کـرد : در ایـن نقشـه راه، مجموعـه فعالیت هـا و وظایـف همـه 
مسـیرهای  و  شـده  گرفتـه  نظـر  در  آمـوزش وپرورش  بخش هـای 

گوناگونـی طراحـی شـده اسـت.
نهمیـن  و  سـی  در  نمـاز  و  عتـرت  قـرآن،  کل  مدیـر  بـاقری؛  میکائیـل 
اجلاس رؤسـای آمـوزش و پرورش  کشـور بـا تشـکر از اهتمـام رؤسـای 
آمـوزش وپرورش و مدیـران کل اسـتان ها در اجـرای شـعار راهبـردی 
وزیـر آمـوزش وپرورش مبنـی بـر »مهم تریـن اولویـت مـن اقامـه نمـاز 
اسـت«، گفـت: حاصـل ایـن اهتمـام، ثبـت اطلاعـات بیـش از ۸۰ هـزار 
مدرسـه در سـامانه مربوطـه بـوده اسـت کـه ۶۷ هـزار مدرسـه اعلام 
کردنـد نمـاز در آنهـا برگـزار می شـود و ۱۲ هـزار مدرسـه نیـز بـه دلایلی از 

جملـه نبـود شـرایط و افـق شـرعی، امـکان برگـزاری نمـاز را ندارنـد.
 نماز، اولویت تربیتی آموزش وپرورش است

بـاقری بـا اشـاره بـه اهمیت نمـاز در نظـام تعلیـم و تربیت، اظهـار کرد:  
اینکـه اولویـت چیسـت و اولویـت در آمـوزش وپرورش چیسـت، قبل از 
پاسـخ بـه این سـؤال بایـد بگوییـم آمـوزش وپرورش دنبال چیسـت و 

چـه نسـلی را می خواهـد تربیـت کند.
وی افزود: آیـات قـرآن پاسـخ می دهـد کـه خـود پیامبـران و تکالیـف 
پیامبـران، تعلیـم تنهـا نیسـت؛ بلکـه اولویـت تربیـت بـر تعلیـم اسـت.

نماز؛ نقطه اتکا و ریشه تربیت

مدیـرکل قـرآن، عترت و نمـاز ادامه داد: اگر انتخاب، انتخاب درسـتی 
اسـت و نمـاز را بـه عنـوان یـک ریشـه، گرانیـگاه و نقطـه اتـکا تلقـی 
کنیـم، تلقـی درسـتی اسـت؛ بـر اسـاس آیـات قـرآن و روایـات و عقـل 

نیـز همیـن اسـت.
بلکـه  نیسـت،  فعالیـت  یـا  برنامـه  اقـدام،  یـک  نمـاز  گفـت:  بـاقری 
وزیـر  نـگاه  ایـن  راهبـرد.  یـک  و  اسـت  ریشـه  یـک  اتکاسـت،  یـک 

اسـت. هوشـمندانه  بسـیار  آمـوزش وپرورش 
را قبـول دارنـد  ایـن اعتقـاد  اگـر رؤسـای آمـوزش وپرورش  وی افزود: 
کـه نمـاز یـک نقطـه اتـکا و ریشـه اسـت، ایـن ریشـه را بایـد به مدرسـه 
برسـانیم. زمانـی کـه ایـن ریشـه به مدرسـه رسـید و این نقطـه اتکا در 

مدرسـه ایجـاد شـد، مشـکلات مدرسـه نیـز حـل خواهـد شـد.
نماز؛ عامل بازدارنده از آسیب های اجتماعی

بـاقری بـا اشـاره به نقش نمـاز در کاهش آسـیب های اجتماعـی، اظهار 
کـرد: نمـاز عامـل بازدارنـده از آسـیب های اجتماعـی اسـت. اگـر نمـاز 
نقطـه اتـکا و ریشـه در مدرسـه شـود، قطعـا آسـیب های اجتماعـی 
کنـار خواهـد رفـت و اخلاقیات، مسـئولیت پذیری و سـبک زندگی نیز در 

دانش آمـوزان تحـت تأثیـر قـرار خواهـد گرفـت.
تکلیـف  یـک  صـرفاً  را  نمـاز  خواسـت  آمـوزش وپرورش  رؤسـای  از  وی 
اداری تلقـی نکننـد و گفـت: همچنـان کـه آقـای وزیر بـه نماز و قـرآن به 
عنـوان یـک تکلیـف اداری نـگاه نمی کننـد، خواهشـم از بزرگـواران ایـن 
اسـت کـه نمـاز را به عنوان یـک کار دلی و یـک کار عاقبت به خیری  تلقی 

کنیـم و هـر آنچـه می توانیـم بـرای نمـاز انجـام دهیـم.
نقشه راه اقامه نماز در مدارس تدوین شد

راهنمایی وزیـر  بـا   : کـرد  خاطرنشـان  نمـاز  و  عتـرت  قـرآن،  مدیـرکل 
آمـوزش و پرورش ، نقشـه راهـی ترسـیم و طراحـی و تدویـن شـد. در 
بخش هـای  همـه  وظایـف  و  فعالیت هـا  مجموعـه  راه،  نقشـه  ایـن 
آمـوزش وپرورش در نظـر گرفتـه شـده و مسـیرهای گوناگونـی طراحی 

شـده اسـت.
بـاقری معرفت افزایـی، انگیزه بخشـی و رصـد و پایـش را از مسـیرهای 
پیش بینی شـده بـرای توسـعه اقامـه نمـاز عنـوان کـرد و گفـت: از ۱۲۳ 
هـزار دانش آمـوزی کـه در یـک نظرسـنجی شـرکت کردنـد، بیـش از ۴۶ 
و  سسـتی  تنبلـی،  را  خـود  کاهل نمـازی  علـت  دانش آمـوزان  درصـد 

نداشـتن معرفـت بـه اسـرار نمـاز اعلام کردنـد.
هدف گذاری برای اقامه نماز در ۱۰۰ درصد مدارس

شـدن  فراهـم  بـرای  آمـوزش وپرورش  هدف گـذاری  بـه  اشـاره  بـا  وی 
ایـن  مـا  گزارش هـای  گفـت:   مـدارس  همـه  در  نمـاز  اقامـه  شـرایط 
اسـت کـه ۶۷ درصـد مـدارس نمـاز را برگـزار می کننـد و ۱۲ درصـد اعلام 
کرده انـد کـه نمـاز برگـزار نمی کننـد. بقیـه، حـدود ۲۰ درصـد، اعلام نظر 
نکرده اند یا سـامانه مشـکل داشـته و یا دسـتور سـامانه نداشـته اند.
وی تأکیـد کـرد: هنـوز تـا ۱۰۰ درصـد راه داریـم. درخواسـت از رؤسـای  
آمـوزش وپرورش ایـن اسـت کـه ایـن مسـیر را بـا رصـد و پایـش، میدان 
دادن بـه بچه هـا، نقش سـپاری بـه دانش آمـوزان و انتخـاب امامـان 
جماعـت خـوب همـوار کننـد تا بتوانیـم در آینـده بسـیار نزدیک، ضمن 
برگـزاری نمـاز در همه مدارس، نمـاز را در دل و جان بچه های عزیزمان 

نهادینـه کنیم.
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نماینده ولی فقیه در استان زنجان در سی ونهمین اجلاس رؤسای 
آموزش وپرورش

قرآن باید »نرم افزار زیربنایی« آموزش وپرورش 
باشد

 نماینـده ولی فقیـه در اسـتان زنجـان و دبیـر شـورای توسـعه فرهنـگ 
بـا  آموزش وپرورش کشـور  رؤسـای   اجلاس   سـی ونهمین  در  قرآنـی، 
تشریـح فرمـول مدیریتـی »۲۰/۸۰«، بـر ضرورت اولویت بندی و تمرکز 
منابـع در نظـام تعلیـم و تربیت تأکید کرد و گفت: در آمـوزش وپرورش 
نمی تـوان همـه امـور را هم زمـان و بـا یـک میـزان از تمرکـز پیـش بـرد؛ 
بلکـه بایـد با سـرمایه گذاری بهینـه و هدفمند، بیشـترین خروجـی را از 

منابـع موجـود به دسـت آورد.
نماینـده  حسـینی؛  سـیدمصطفی  والمسـلمین  حجـت الاسلام 
ولی فقیـه در اسـتان زنجـان در سـی ونهمین اجلاس رؤسـای آمـوزش 
و پرورش کشـور، ضمـن ابـراز خرسـندی از حضـور در جمـع خانـواده 
بزرگ تعلیـم و تربیـت، به تشریح فرمول مدیریتـی »۲۰/۸۰« در نظام 
و  اقتصـاد  در  به ویـژه  مدیریـت،  در  کـرد:  اظهـار  و  پرداخـت  آموزشـی 
کسـب وکار، فرمولـی داریـم بـه نـام اصـل ۲۰/۸۰. این قانـون می گوید 
اگـر ۲۰ درصـد سـرمایه گذاری به صـورت بهینه، صحیـح و متمرکز انجام 
شـود، ۸۰ درصـد خروجـی و بازدهـی را بـه همـراه خواهـد داشـت؛ در 
حالـی کـه ۸۰ درصـدِِ سـرمایه‌گذاری‌های پراکنـده و غیربهینـه، تنهـا ۲۰ 

درصـد خروجـی دارنـد.
وی بـا اشـاره بـه لزوم اولویت بندی منابع در دسـتگاه تعلیـم و تربیت، 
افزود: مـن به عنـوان مدیـرکل، امام جمعـه، اسـتاندار یـا هـر مسـئول 
دیگری، نمی توانم تمامی کارهای خوب را هم زمان به انجام برسـانم. 
بـه خروجـی مطلـوب نخواهـم  بـدون اولویت بنـدی و تمرکـز منابـع، 
رسـید؛ دقیقـا ماننـد همـان اقیانوس هـای کم عمـق فراوانـی کـه در 

موضوعـات مختلـف ایجـاد کرده ایـم و بـه نتیجـه  بهینـه نرسـیده اند.
الگـوی  اسلامـی؛  انـقلاب  شـهید  رهبـر  و  خمینـی)ره(  امـام  سـیره 

قرآنـی اولویت بنـدی 
نماینـده ولی فقیـه در اسـتان زنجـان خاطرنشـان کـرد: موفقیتـی کـه 
مـا در سـیره معمـار کبیـر انـقلاب و امام شـهیدمان می بینیـم، مرهون 
شـجاعت،  اسـت.  بـوده  زندگی شـان  در  دقیـق  اولویت بنـدی  همیـن 
شـخصیت  و  ذهـن  مرهـون  همـه  ایشـان،  توفیقـات  و  رشـادت 

قرآنی شـان بـود. 
وی افزود: ایـن تعادلـی کـه در ایشـان می دیدیـم، برخاسـته از همیـن 
شـخصیت قرآنـی بـود؛ اینکـه می دانسـتند در هر نقطه، کـدام موضع، 

کـدام کنـش و کـدام کلام، صحیح تریـن اسـت.
قرآن؛ نرم افزار زیربنایی آموزش و پرورش

دبیـر شـورای توسـعه فرهنگ قرآنـی با بیان این کـه کار قرآنـی امروز در 
وزارت آمـوزش وپرورش در عـرضِِ کارهـای هـنری، ورزشـی یـا آموزشـی 

نیسـت، تصریـح کـرد: ایـن یـک نرم افـزار زیربنایی اسـت کـه می خواهد 
همـه ی شـئون وزارتخانـه را درگیـر کند.

بـه گفتـه وی؛ برنامه هایـی ماننـد زندگـی بـا آیه ها، پشـتیبانی از محفل 
و  اتقـان  طرح  حفـظ،  مـدارس  حافظـان،  تربیـت  نهضـت  سـتاره ها، 
ارتقـای دانـش قرآنی آموزگاران در دانشـگاه فرهنگیان، همگی نشـان 
ارتقـای بینـش و مهـارت قرآنـی  از یـک عـزم جـدی دارد کـه هدفـش 

اسـت.
وی خطـاب به مدیران و مسـئولان آمـوزش و پرورش تاکید کرد: آنچه 
وزیر  آموزش و پرورش به آن التزام دارند، باور و اعتقادی قلبی اسـت، 
نـه صرفـا یک تکلیف سـازمانی. اگر مسـئولان در مناطق و اسـتان ها با 
همیـن بـاور قلبـی کار کنند و بداننـد که با نصب نرم افزار قـرآن در ذهن 
بچه هـا، آن هـا در همـه  علوم و فنون دسـت برتر را خواهند داشـت، به 
نتیجـه می رسـیم. امـا اگـر ایـن کار، یکـی از ده هـا کار روزمـره باشـد، آن 

فرمول ۲۰/۸۰ محقق نمی شـود.
بـر  حاکـم  انضبـاط  و  نظـم  از  تقدیـر  بـا  حسـینی  حجـت الاسلام 
نـوع  ایـن   ، کشـور  پرورش  و  آمـوزش  روسـای  اجلاس   سـی ونهمین 
اولویت هـا  از  بهره گـیری  بـارز  مصـداق  را  دقیـق  و  متمرکـز  مدیریـت 
بـا ایـن نـگاه، در آینـده ای نزدیـک  ابـراز امیـدواری کـرد کـه  دانسـت و 

باشـیم. قرآنـی  تـراز  انسـانی  سـرمایه‌  بـا  قـوی«  »ایـران  شـاهد 

مدیرکل رفاه و پشتیبانی در سی و نهمین اجلاس رؤسای آموزش و 
پرورش کشور خبرداد:

راه اندازی سوپر اپلیکیشن رفاهی فرهنگیان
مدیرکل رفاه و پشـتیبانی در سـی و نهمین اجلاس رؤسـای آموزش 
رفاهـی  خدمـات  توسـعه  ضرورت  بـر  تأکیـد  بـا  کشـور  پرورش  و 
فرهنگیـان، گفـت: تلاش مـا ایـن اسـت کـه خدمـات رفاهی بیشـتری 
در اختیـار فرهنگیـان قـرار گیـرد و بـا اسـتفاده از ظرفیـت سـامانه ها، 
ارائـه ایـن خدمـات بـا سـرعت، دقـت و کیفیت بیشـتری انجام شـود.

اختیـار  در  یکپارچـه  و  منسـجم  به صـورت  اطلاعـات  اگـر  افزود:  وی 
مـا نباشـد، ممکـن اسـت در ارائـه خدمـات دچـار مشـکل شـویم و 
پرداخت هـا نیـز بـه تأخیر بیفتـد. بنابرایـن باید پیش از آنکه مشـکلی 
بـه یـک حادثـه بزرگ تبدیـل شـود، آن را شناسـایی و بـرای رفـع آن 

اقـدام کنیـم و در ایـن راسـتا ایـن اپلیکیشـن ایجـاد شـد.
فرهنگیـان،  رفاهـی  خدمـات  توسـعه  ضرورت  بـر  تأکیـد  بـا  یـاوری 
در  بیشـتری  رفاهـی  خدمـات  کـه  اسـت  ایـن  مـا  تلاش  داد:  ادامـه 
اختیـار فرهنگیـان قـرار گیرد و با اسـتفاده از ظرفیت سـامانه ها، ارائه 

ایـن خدمـات بـا سـرعت، دقـت و کیفیـت بیشـتری انجـام شـود.
گفتنـی اسـت؛ در ایـن اجلاس از کتـاب آمـوزش وپرورش در قانـون 
بودجـه سـنواتی، کتاب برنامه سـال ۱۴۰۵ وزارت آمـوزش وپرورش، 
کتـاب عملکـرد برنامـه وزارت آمـوزش وپرورش و گـزارش تخصصـی 

وضعیـت خلـق منابـع رونمایـی شـد.
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اینجا همه چیز از مدرسه شروع می شود؛ روایت روز اول 
سی ونهمین اجلاس رؤسای آموزش و پرورش 

حاشیه نگاری از سی ونهمین اجلاس مدیران و 
رؤسای آموزش وپرورش؛ 

جایی که سخنرانی ها در سالن تمام نمی شد و 
گفت وگوها تا راهروها ادامه داشت

از  روزهـای معمولـش فرق داشـت.  بـا  امروز  باهنـر  اردوگاه شـهید 
همـان سـاعات ابتدایـی می شـد ایـن تفـاوت را دیـد؛ رفت وآمدهـا 
هـر  تقریـباً  و  آشـناتر  چهره‌هـا  شـلوغ تر،  سـالن ها  بـود،  بیشـتر 
یـک  یـا  گفت وگـو  یـک  جلسـه،  یـک  از  نشـانی  اردوگاه،  از  گوشـه ای 

داشـت. کاری  رفت وآمـد 
این بـار اردوگاه میزبـان یک برنامه معمول اداری نبود. سـی ونهمین 
روز،  سـه  طـی  اسـت  قـرار  کشـور  آمـوزش وپرورش  رؤسـای  اجلاس  
و  سیاسـت ها  از  بخشـی  کـه  باشـد  مسـئولانی  و  مدیـران  میزبـان 
برنامه هـای آمـوزش وپرورش در سـال پیـش رو را از همین جا دریافت 
می کننـد و  آن را بـا خـود بـه اسـتان ها، مناطق و در نهایت مدرسـه ها 

ببرنـد. همیـن، دلیـل شـلوغی متفـاوت امروز بـود.
مدیـران اسـتان ها و مناطـق، بخشـی حضـوری و بخشـی به صـورت 
چـه  اسـت  قـرار  آمـوزش وپرورش  در  کـه  می کردنـد  دنبـال  برخـط، 
مسـیری طـی شـود. سـالن اصلـی فقـط یـک سـالن سـخنرانی نبود؛ 
جایـی بـود کـه درباره برنامه درسـی، تربیت، هویت، منابع انسـانی، 
دانشـگاه فرهنگیـان، سلامـت، بودجـه و کیفیـت یادگـیری صحبـت 
دغدغه هـای  و  مخاطبـان  موضوعـات،  ایـن  از  هرکـدام  و  می شـد 
خـاص خـودش را داشـت.اما اجلاس، فقـط آن چـیزی نبـود که روی 

سِِـن اتفـاق می افتـاد.
وقتی جلسه تمام می شود، گفت وگو تازه شروع می شود

کـه  بـود  لحظه هایـی  اول   روز  تکرارشـونده  صحنه هـای  از  یکـی 
جـای  از  سـخنران  می گرفـت.  شـکل  نشسـت  هـر  پایـان  از  بعـد 
خـود بلنـد می شـد، برنامـه تمـام می شـد، امـا مدیـران و معاونـان 
بلافاصلـه پراکنـده نمی شـدند. چنـد نفـر دور هـم جمـع می شـدند 
دوبـاره  بودنـد،  شـنیده  قبـل  دقایقـی  کـه  را  موضوعـی  همـان  و 
مرور می کردنـد؛ یکـی نکتـه ای را توضیـح مـی داد، دیـگری از تجربـه 
هایـش می گفـت و نفـر سـوم مسـئله را از زاویـه منطقـه یـا مدرسـه 
نـگاه می کرد.گاهـی بحث هـا در راهرو ادامـه پیـدا می کـرد و گاهـی 

سـالن ها. کنـار 
و  می گرفـت  فاصلـه  رسـمی  برنامـه  یـک  از  اجلاس  کـه  بـود  این جـا 
شـکل واقعـی تری پیـدا می کرد؛ سیاسـت هایی که روی کاغذ و پشـت 
تریبـون مـطرح شـده بودنـد، در گفت وگوهـای مدیـران بـا مسـائل 

واقعـی آمـوزش وپرورش اسـتان ها و مناطـق گـره می خوردنـد.
از مدرسه تا دانشگاه؛ هر میز، یک دغدغه

بـه خـود  را  از فضـای اجلاس  در روز  اول، میزگردهـا سـهم مهمـی 
اختصـاص دادنـد؛ میزگردهایـی کـه هرکدام بخشـی از پیکـره عظیم 

آمـوزش وپرورش را روی میـز گذاشـتند.
یک جـا صحبـت از دانشـگاه فرهنگیـان و تربیـت معلـم بـود؛ جایـی 
در  رسـید.  دانش آمـوزی  هویـت  و  دانش آمـوز  بـه  بحـث  دیگـر، 
میزگردهـای دیگـر، سلامـت و تربیت بدنـی موضـوع گفت وگـو بـود 
و در نشسـت هایی نیـز سـاماندهی نـیروی انسـانی و بودجـه مـورد 

بحـث قـرار گرفـت.
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و  مسـئولان  از  داشـتند؛  حضـور  میزگردهـا  ایـن  در  مختلفـی  افـراد 
مدیـران داخلـی تـا مهمانـان داخلـی و خارجی کـه هرکـدام از زاویه ای 

بـه موضـوع تعلیم وتربیـت نـگاه کردنـد.
ایـن تنـوع باعـث شـده بـود اجلاس فقـط محـل شـنیدن یـک روایـت 
واحـد از آمـوزش وپرورش نباشـد. هـر میـز، مسـئله ای را بـاز می کـرد و 
هـر گفت وگـو، بخشـی از تصـویری را که قـرار بود در نهایت به مدرسـه 

برسـد، کامل تـر می کـرد.
روز اول اجلاس، یک کلمه مشترک: مدرسه

کلمـه  یـک  روز  سـه  ایـن  صحبت هـای  تمـام  میـان  از  بـود  قـرار  اگـر 
در  بـود.  انتخـاب  مناسـب ترین  »مدرسـه«  شـاید  کـرد،  انتخـاب  را 
سـخنان مسـئولان مختلـف، هـر موضوعـی در نهایـت بـه مدرسـه و 
دانش آمـوز برمی گشـت.از زیسـت بوم جدیـد برنامه درسـی و جایگاه 
هویـت اسلامـی - ایرانـی گرفتـه تـا یادگـیری، تربیـت، نقش آفرینـی 

آمـوزش. کیفیـت  و  مهارت آمـوزی  سلامـت،  دانش آمـوزان، 
هـم  بـاز  می رسـید،  انسـانی  منابـع  بـه  بحـث  وقتـی  دیگـر،  طـرف  از 
مدرسـه در مرکز قرار داشـت؛ اینکه کلاس بدون معلم نماند، نیروی 
انسـانی درسـت توزیـع شـود و هر نـیرو در جای درسـت خـودش قرار 
از دانشـگاه فرهنگیـان صحبـت می شـد، دوبـاره  بگیرد.حتـی وقتـی 
مسـیر بـه مدرسـه ختـم می شـد؛ از ارزیابـی شایسـتگی داوطلبـان تـا 

کارورزی و پیونـد دانشـجو معلم بـا محیـط واقعـی مدرسـه.
انـگار هـر بحثـی کـه در ایـن سـه روز بـاز می شـد، بعـد از چنـد دقیقـه 
یـک سـؤال مشـترک پیـدا می کرد:ایـن تصمیـم در نهایـت چـه اثری بـر 

مدرسـه و دانش آمـوز خواهـد داشـت؟
پشت تریبون ها هم اجلاس جریان داشت

در کنـار سـالن های رسـمی، بخـش دیـگری از اجلاس هـم در جریـان 
بـود؛ بخشـی که شـاید کمتر دیده شـود، اما بـدون آن برگزاری چنین 

برنامـه ای ممکـن نبود.
، پشـتیبانی و فنـاوری، هرکـدام  روابـط عمومـی، دبیرخانـه اجلاس 
در گوشـه ای مشـغول بودنـد. بـرای آنهـا اجلاس از زمانـی کـه اولیـن 
و  هماهنگی هـا  بـود؛  نشـده  شروع  رفـت  تریبـون  پشـت  سـخنران 
آماده سـازی ها از قبـل آغـاز شـده بـود و در طـول سـه روز هـم ادامـه 

داشـت.
میکروفن هـا  دوربین هـا،  داشـتند.  پررنگـی  حضـور  خبرنـگاران 
می شـدند.  فعـال  دوبـاره  نشسـت  هـر  از  بعـد  ضبط صوت هـا  و 
سـخنرانی تمـام می شـد، امـا بـرای خبرنـگار تـازه کار شروع می شـد؛ 
گفت وگـو بـا مسـئول، گرفتـن مصاحبـه، پیـدا کـردن سـوژه و تلاش 
از آنچـه در سـالن گفتـه شـده، سریـع و  بـرای اینکـه بخـش مهمـی 

شـود. منتقـل  مخاطـب  بـه  دقیـق 
در  و  می رفتنـد  مسـئول  یـک  سـراغ  همزمـان  خبرنـگار  چنـد  گاهـی 
گوشـه ای دیگـر، گفت وگویـی بـرای یـک گـزارش یـا خبـر بعـدی شـکل 
اجلاس  یـک  رسـمی،  اجلاس  کنـار  در  ترتیـب،  ایـن  بـه  می گرفـت. 

بـود. جریـان  در  اردوگاه  راهروهـای  در  هـم  رسـانه ای 
مهمانانی از بیرون، نگاه هایی از درون

حضـور رئیـس جمهـور و مهمانـان دیگـر نیـز بـه فضـای اجلاس تنـوع 
در  فقـط  آمـوزش وپرورش،  دربـاره  گفت وگـو  بـود.  داده  دیـگری 
میـان مدیـران و مسـئولان داخلـی باقـی نمانـد و فرصت هایـی بـرای 

شـنیدن دیدگاه هـای دیگـر نیـز ایجـاد شـد.
امـا شـاید مهم تـر از حضور افـراد روی صحنه، این بـود که موضوعات 
بازخوانـی  مدیـران  میـان  دوبـاره  نشسـت ها  از  بعـد  مطرح شـده 

می شـد؛ اینکـه یـک سیاسـت در تهـران چگونـه بایـد در یـک اسـتان 
اجـرا شـود، یـک برنامـه در منطقـه چـه اقتضائاتـی دارد و مدرسـه 
در نهایـت چطـور بایـد آن را تجربـه کند.همیـن گفت وگوهـای بعـد از 

جلسـه، یکـی از بخش هـای زنـده اجلاس بـود.
وزیر هم به سراغ کسانی رفت که کمتر دیده می شوند

یکـی از صحنه هـای قابـل توجـه اجلاس، زمانی شـکل گرفـت که وزیر 
آمـوزش وپرورش از فضـای رسـمی سـالن فاصلـه گرفـت و بـه سـراغ 

همکارانـی رفـت کـه در پشـت صحنـه مشـغول کار بودنـد.
از همـکاران روابـط عمومـی و رسـانه گرفتـه تـا نیروهـای پشـتیبانی 
و دیگـر عوامـل اجرایـی؛ وزیـر بـه آنهـا سـر زد، بـا آنهـا گفت وگـو کـرد و 

گفـت. خسته نباشـید 
از اجلاس در برنامـه رسـمی جایـی نداشـت، امـا  ایـن بخـش  شـاید 
بـرای کسـانی کـه سـاعت ها درگیر برگـزاری برنامه بودنـد، همین چند 

دقیقـه دیـدار و قدردانـی اهمیـت خـودش را داشـت.
اجلاس فقـط سـخنران و مهمـان و مدیـر نـدارد؛ آدم هایـی هـم دارد 
کـه بایـد سـالن آمـاده باشـد، برنامـه به‌موقـع اجـرا شـود، تصویـر و 
خبـر بـه بیرون برسـد و جزئیـات کوچک و بزرگ، بی سـر و صدا درسـت 

پیـش برود.
اردوگاه شبیه یک شهر کوچک بود

اردوگاه شـهید باهنـر امروز، فقـط محـل برگـزاری اجلاس نبود؛ محل 
برخـورد تجربه هـا بود.تجربـه مدیـر منطقـه بـا سیاسـت گذار، تجربه 
اسـتان با اسـتان، نگاه دانشـگاه با مدرسـه، و روایت رسـمی با آنچه 
مدیـران هـر روز در میـدان آمـوزش وپرورش بـا آن مواجه انـد و شـاید 

همیـن ویژگـی، اجلاس را از یـک سلسـله سـخنرانی جـدا می کرد.
سه روز بعد، قرار است همه این حرف ها به مدرسه برگردد

 امـا کار اصلـی از اینجـا به بعـد شروع می شـود.آنچه در اردوگاه گفته 
شـد، قـرار اسـت از طریـق مدیـران و معاونـان بـه اسـتان ها و مناطـق 

برود و از آنجـا راهی مدرسـه شـود.
تعـداد  بـا  فقـط  نمی شـود  را  اجلاس  سـی ونهمین  همیـن،  بـرای 
زمانـی  آن  واقعـی  ارزش  سـنجید.  میزگردهایـش  یـا  سـخنرانی ها 
چقـدر  ایـده،  و  حـرف  از  حجـم  ایـن  ببینیـم  کـه  می شـود  مشـخص 
روزمـره  تجربـه  و  اسـتان ها  برنامه هـای  مدیـران،  تصمیم هـای  در 

می دهـد. نشـان  را  خـودش  مدرسـه  در  دانش آمـوزان 
اردوگاه امروز شـلوغ بـود؛ شـلوغ تر از همیشـه. امـا شـاید شـلوغی 
اصلـی نـه در تعـداد آدم هایـی کـه در آن رفت وآمد می کردنـد، بلکه در 
حجـم ایده هـا، دغدغه هـا و تصمیم هایـی بـود کـه قـرار اسـت از اینجا 

راهی مدرسـه های سراسـر کشـور شـوند.
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